ABSTRAK

Berpedoman pada anggapan dasar bahwa tidak semua lulusan atau alumni
pesantren akan menjadi ulama atau kiai, dan memilih lapangan pekerjaan di bidang
agama, serta derasnya arus globalisasi maka, pesantren dituntut untuk menyuguhkan
generasi-generasi yang memilki keahlian-keahlian lain, seperti pendidikan
ketrampilan dan wirausaha perlu diberikan kepada santri, sebelum santri itu terjun
ke tengah-tengah masyarakat yang sebenarnya.

Di pihak lain, guna menunjang suksesnya pembangunan, diperlukan partisipasi
semua pihak, termasuk pihak pesantren sebagai suatu lembaga yang cukup
berpengaruh di tengah-tengah masyarakat. Hal ini merupakan potensi yang dimiliki
oleh pesantren secara historis dan tradisi. Urgensi pengelolaan dan pengembangan
mengingat banyaknya potensi ekonomi yang dimiliki oleh pesantren. Oleh karenanya
bagaimanakah upaya-upaya pesantren dalam membentuk lulusannya agar menjadi
ahli agama sekaligus tidak menggantungkan kehidupannya.

Dari latar belakang diatas maka munculah rumusan masalah sebagai berikut:
1) bagaimankah proses pendidikan entrepreneurship di pesantren Riyadhul jannah
yang Meliputi a) bagaimana upaya pesantren riyadhul jannah dalam pembentukan
jiwa entrepreneurship santrinya b) bagaimankah bentuk konkret usaha pesantren
riyadhul jannah dalam pembentukan jiwa entrepreneurship santrinya ?

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif tentang peran pesantren Riyadhul
jannah dalam pembentukan jiwa entrpreneurship. Adapun tujuan penelitian ini untuk
mengetahui upaya pesantren riyadhul jannah dalam pembentukan jiwa
entrepreneurship

Dari penelian ini penulis menggunakan 2 metode yaitu metode observasi dan
interview, dokumentasi, ddalam pengumpulan data tersebut dianalisa kemudian
dideskripsikan. Hasil penelitian ini adanya upanya dan bentuk konkret pesantren
riyadhul jannah dalam pembentukan jiwa entreprenuership.
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