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ABSTRAK  

Wifda Rizqin Naafidz, 2021. Analisis Kinerja Pemerintah Desa Dalam 

Pengelolaan Keuangan Di Desa Sidomekar Kecamatan Sembor Kabupaten 

Jember Tahun Anggaran 2021 

Kata Kunci : Pemerintah Desa, Pengelolaan Keuangan, Good Governance 

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah menganalisis tentang 

sistem manajamen keuangan Desa Sidomekar yang menurut peneliti adanya 

ketertarikan yaitu pengelolaan keuangan yang baik dimulai dari peran Kepala 

Desa yang telah dijalankan dengan baik. Kepala Desa memiliki peran penting 

dalam proses anggaran, pengawasan hingga evaluasi keuangan Desa Sidomekar. 

Keunikan dalam penelitian ini terletak pada partisipasi antara Pemerintah dan 

Masyarakat Sidomekar dapat terjalin dengan baik, memanfaatkan sektor 

pariwisata dan pertanian sebagai tumpuan utama sumber keuangan Desa.  

         Metode Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif, adapun 

teknik pengumpulan data yang digunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Penelitian ini menggunakan teori good governance sebagaimana peran 

Pemerintah Desa dalam menjalankan tata kelola pemerintahan sesuai dengan 

prinsip-prinsip. 

         Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa (1) pelaksanaan kinerja 

manajemen keuangan yang dilaksankan oleh Pemerintah Desa Sidomekar telah 

melaksankan kinerja dengan baik. Hal ini dengan dibuktikannya Desa tersebut 

mendapatkan penghargaan sebagai Desa pengelolaan terbaik Nasional, hal 

tersebut tidak lepas dari peran Kepala Desa Sidomekar beserta perangkatnya yang 

telah mensukseskan keuangan yang di kelola dengan baik. (2) pelaksanaan kinerja  

Kepala Desa dalam manajemen keuangan telah menerapkan prinsip Good 

Governance. Cara efisiensi dalam pngelolaan pembangunan, meminimalisir biaya 

pembangunan masyarakat, transparansi anggaran masyarakat secara terbuka dan 

kooperatif, serta akuntabilitas anggaran Desa tanpa adanya praktik KKN (kolusi, 

korupsi dan nepotisme), efektif yaitu anggaran yang digunakan dengan 

pengelolaan baik sangat sesuai dengan sasaran yang telah di tetapkan oleh 

Pemerintah Desa Sidomekar.  
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ABSTRACT 

Wifda Rizqin Naafidz, 2021. Analysis of Village Government Performance in 

Financial Management in Sidomekar Village, Sembor District, Jember Regency, 

2021 Fiscal Year 

Keywords: Village Government, Financial Management, Good Governance 

The problem studied in this study is about the financial management system of 

Sidomekar Village which according to researchers there is an interest in good 

financial management starting from the role of the Village Head which has been 

carried out well. The village head has an important role in the budget process, 

monitoring and evaluating the finances of Sidomekar Village. The uniqueness of 

this research lies in the participation between the Government and the Sidomekar 

Community that can be well established, utilizing the tourism and agricultural 

sectors as the main pillars of village financial resources. 

       The research method used a qualitative descriptive approach, while the data 

collection techniques used were observation, interviews and interviews. This 

study uses the theory of good governance as the role of the Village Government in 

carrying out governance in accordance with the principles 

From the results of this study it was found that (1) the implementation of 

financial management performance carried out by the Sidomekar Village 

Government had performed well. This is proven by the fact that the village has 

received an award as the best nationally managed village, this cannot be separated 

from the role of the Sidomekar Village Head and his apparatus who have 

succeeded in managing finances properly. (2) the implementation of the Village 

Head's performance in financial management has implemented the principles of 

Good Governance. The method of efficiency in managing development, 

minimizing community development costs, transparency of public budgets in an 

open and cooperative manner, as well as accountability for village budgets 

without the practice of KKN (collusion, corruption and nepotism), is effective, 

that is, the budget used with good management is in accordance with the targets 

set. determined by the Sidomekar Village Government. 
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