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ABSTRAK 

 

Lailatul Hasanah, NIM. 04010322015, 2026. Peran Role Model 

Bimbingan Karir Islami Dalam Meningkatkan Motivasi 

Berprestasi Siswa di MAN 3 Banyuwangi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran role model 

pelaksanaan bimbingan karir islami serta hasil penerapannya dalam 

meningkatkan motivasi berprestasi siswa di MAN 3 Banyuwangi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis 

penelitian lapangan. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, 

observasi, dan dokumentasi dengan beberapa informan. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan 

bimbingan karir islami di MAN 3 Banyuwangi dilaksanakan melalui 

beberapa layanan yaitu; layanan individu, layanan klasikal, layanan 

kelompok, dan layanan keterampilan dengan mengintegrasikan nilai-

nilai islami. Melalui amanah, kejujuran, kerja keras, tanggung jawab, 

tawakal, dan adab tidak hanya disampaikan secara teoritis, tetapi juga 

diwujudkan melalui praktik langsung oleh guru BK.  Guru BK tidak 

hanya berperan sebagai penyampai informasi karir, tetapi juga sebagai 

figur teladan yang menunjukkan perilaku nyata dalam kehidupan 

sehari-hari.  

 

Kata kunci: role model, bimbingan karir islami, motivasi berprestasi. 
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ABSTRACT 

 

Lailatul Hasanah, NIM. 04010322015, 2026. The Role of Islamic 

Career Guidance Role Model in Increasing Student Achievement 

Motivation at MAN 3 Banyuwangi. 

This study aims to determine the role of role model in the 

implementation of islamic career guidance and the results of its 

implementation in increasing student achievement motivation at MAN 

3 Banyuwangi. This study used a qualitative approach with field 

research. Data collection was conducted through interviews, 

observations, and documentation with several informants. 

The results indicate that the implementation of islamic career 

guidance at MAN 3 Banyuwangi is carried out through several 

services: individual services, class services, group services, and skills 

services, integrating Islamic values. These values, including 

trustworthiness, honesty, hard work, responsibility, trust in God, and 

good manners, are not only conveyed theoretically but also 

demonstrated through direct practice by guidance counselors. 

Guidance counselors serve not only as conveyors of career 

information but also as role model who demonstrate real-life 

behaviors in everyday life. 

 

Keywords: role model, islamic career guidance, achievement 

motivation.  
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 ملخص 

 

دور نموذج التوجيه المهني الإسلامي . 2026، 04010322015ليلة الحسنة، رقم الطالبة 

الثانوية العليا، بانيووانجي. 3في زيادة دافعية الطلاب للتحصيل الأكاديمي في مدرسة مان   

 

تهدف هذه الدراسة إلى تحديد دور القدوة الحسنة في تطبيق التوجيه المهني الإسلامي، ونتائج  

الثانوية العليا في   3هذا التطبيق في رفع دافعية الطلاب للتحصيل الدراسي في مدرسة مان  

بانيووانغي. استخدمت الدراسة منهجًا نوعياً مُدمجًا مع البحث الميداني، حيث جُمعت البيانات 

 .من خلال المقابلات والملاحظات وتحليل الوثائق مع عدد من المستجيبين

 

يطُبق في مدرسة مان   المهني الإسلامي  التوجيه  أن  إلى  النتائج  العليا في   3تشير  الثانوية 

بانيووانغي من خلال خدمات متنوعة: فردية، وجماعية، وتدريبية، وتنمية المهارات، وكلها 

مُدمجة مع القيم الإسلامية. هذه القيم، كالأمانة والنزاهة والمثابرة والمسؤولية والتوكل على  

العملي  التطبيق  خلال  من  أيضًا  تجُسد  بل  فحسب،  نظرياً  تنُقل  لا  الحميدة،  والأخلاق  الله 

تقديم  مجرد  التربويين  المرشدين  دور  يتجاوز  التربويين.  المرشدين  قِبل  من  المباشر 

 .المعلومات المهنية؛ فهم أيضًا بمثابة قدوة حسنة، يظُهرون سلوكًا عملياً في الحياة اليومية

 

نماذج إيجابية يحتذى بها، التوجيه المهني الإسلامي، تحفيز التحصيل   الكلمات المفتاحية:

 .الأكاديمي
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