DAFTAR IS

Halaman JUdU ..o [
Halaman Persetujuan Pembimbing...........ccoooiiiiiniinie ii
Halaman Pengesahnan............cccecoviee e iii
Halaman MO0 ........cooiiieeec e \Y
Halaman Persembahan. ... %
Kata Pengantar............cccveceieeieeie e Vi
ADSIFTBK ... Vil
DT = 1 SRS viii
Daftar TADE ..o X
Daftar Lampiran......ccoccueeiieeiie et Xi

BAB I: PENDAHULUAN1

A. Latar Belakang Masalah ..........cccoeoeiieiieiecesece e 1
B. RUMUSAN MASAlah.........oooiiiiiiiiie et 4
C. Tujuan Penelitian...........ccooeeiieiecee e 5
D. Manfaat Penallitian..........cooocueiiiiieiiee et 5

1. Manfaat PraktiS.......ccoccveieeiciieiee et 5

2. Manfaat TEOMTIS.....ueeeciie ettt 5
E. Sistematika Pembahasan.............cccceceeiiieccee e 6

BAB II: KAJAN PUSTAKA

A. Komunikas Interpersonal...........ccccooiii i, 8
1. Pengertian Komunikasi Interpersonal................cocevvennnne 8
2. Tahapan Komunikasi Interpersonal...............ccoovvvieininenn. 9
3. JenisjenisKomunikas Interpersonal..............ccocvvvvnennne. 10
4. Modd Komunikasi Interpersonal.............ccooeviviiiiininennn. 11
5. Fungsi Komunikas Interpersonal...............cccoviiiiiiiinnnns 13
6. Tujuan Komunikasi Interpersonal.............cccoevvviinninnnns 15
7. Ciri-ciri Komunikasi Interpersonal...........cccceeeevverieeneniesennns 16
8. Strategi Komunikas Interpersonal Yang Efektif ..................... 17

B. Pengembangan Karir23
I | SRS 23
2. Pengembangan Karir .........cocooeeeeieninenine e 25
3. Konsep Pengembangan Karir .........ccccceeveviieiecie e, 29
4. Aspek-aspek Pengembangan Karir........cccccvceeviveveecnseniensneenn 30

viii

M nitro™" professional



5. Faktor Y ang Mempengaruhi Pengembangan Karir.................. 32

6. Model Pengembangan Karir.........ccccccooeveeieeieciiese e 33

7. Proses Pengembangan Karir..........cccoevereneeieneienese s 34
8.. Hubungan Variabel Komunikasi Interpersonal Dengan Pengembangan

R 1 SRS 35
9.. Penelitian Terdahulu yang Relevan. ... 36
10.Kerangka TEONLIK ......cccveeeeeeeseierie ettt 37
I o 1100 (=S RO 38

BAB Ill: METODE PENELITIAN

A. Rancangan Penelitian............ccooeeoeieiininenesereeeee e 39
1. Pendekatan dan Jenis Pendlitian39
2. Variabd Penditian40

B. Subyek Penelitian .........ccoooveiiiiiie e 41
C. Instrument Pengumpulan Data..........cccceeeeeveeveeciesience e 42
1. Komunikash INterpersonal.........ccceoeeeereenenieneenesee e 42

a. Definis Operasional ..........cccceeceveeieeseeieseese e 42

(T = U SRS 43

C. UjJi VadItaS.....ccceeeeeeeeiese s 47

d. Uji RE@DIITaS.....ccceeeeieiieceececeeeeseee e 49

2. Pengembangan Karir .......ccceovveieieeseeneeieese e 50

a Definis Operasional ..........ccceoeeeeieeneeneseese e 51

B, AlSE UKUF .o 51

(o U T I - T ] 7 S SRS 55

d. Uji ReI@DIITaS.....cceeeeieiiie e 57

DN o L1 S D7 v TSR 58
1. Uji NOrMElas ...cooeeiieieeieeieeeeseeee e 59

2. ANAIISIS .. 59

BAB IV: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Pendlitian 61
1. Gambaran Umum Subyek Penelitian............cccccoeviveiiniiecnnnn, 61

2. Persigpan dan Pelaksanaan Penélitian ..........cccocccvveeeneecieccnee, 62

3. Deskripsi Hasil Penelitian........cccooeveieieniecceceeese s 65

A Uji Validitas......ccooeeeiieeeeneeeseesee e 65

b. Uji REiabilitas......ccccoveieieieise e 75

C. Uji Normalitas Data........cccceeveeveeiiiieiiieesiee e 75

B. Pengujian HIPOESIS.......cccoiiiirinirieerie e 77
C. Pembahasan ..o s 79

BAB V: PENUTUP

AL KESIMPUIAN. ... e 81

B SaIrAN . 81

Daftar PUSLEKAL.......cooveeieiieieeiee e 83
ix

M nitro™" professional



DAFTAR TABEL

Perilaku Suportif dan Defensif ... 20
Blue Print Skala Komunikasi Interpersonal ............cccccceeveveeveeveeseese e 46
Blue Print Skala Pengembangan Karir.........cccccceeoeieeiicie e 54
Uji ValiditaS DIMeNSi L .......ccerivirieeeiririnieeieesesisie s 66
Uji ValiditaS DIMENSi 2.......cceiririeieiririnieeieesesisie s 67
Uji UIaNG DIMENSE 2.ttt ettt 67
Uji ValiditaS DIMENS 3 ....c.oceeeeeieieeree s ses e seeseseseeseseesesenses 68
Uji ValiditaS DIMENSi 4 .......c.ceoivirieieiririnieeieesesesie e 69
Butir Sahih Angket Komunikasi Interpersonal ...........cccccceeeeveeiesciecesceeseenee. 70
Uji ValiditaS DImENS L......coieeeiieieesee e eseseesesasseseseeneseesssenses 70
Uji ValiditaS DIMENSi 2.......cciiriieieiririniseieeresisie s 71
Uji Validitas DIMENSi 3.......ccoerirrieieiririnieeieenesisie st 72
Uji ValiditaS DIMENS 4 ....o.ocuiieiiieieesiee et ae e neenas 72
Uji Ulang DIMENSE 4.ttt 73
Uji ValiditaS DIMENSi 5.......cceriririeieiririnieeieeresisie s 73
Butir Sahih Skala Pengembangan Karir ..........ccccoevieiecie e 74
Reliability Statistic Komunikasi INterprsonal ...........occoeverieeiineneneneseneeene 75
Reliability Statistic Pengembangan Karir..........ccoccovveveevncceve s 75
=S 0 0] 1 1°= | 1§ 77
ANalisis SPearman’s RNO........ccuiiiiiiieeeee s 77
X

"N nitro™" professional



DAFTAR LAMPIRAN

Angket Komunikasi Interpersonal dan Pengembangan Karir

Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Komunikasi Interpersonal dan Pengembangan
Karir

Uji Faktor Komunikasi Interpersonal dan Pengembangan Karir
Uji Normalitas Data

Analisis Data

Kartu Konsultasi Skripsi

Surat ljin Penelitian Skripsi

Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

Xi

"N nitro™" professional





