BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari data yang telah dianalisis dengan menggunakan Uji Korelasi
Product moment maka dapat di simpulkan bahwa tidak terdapat hubungan antara
komitmen organisasi dengan orgaizational citizenship behavior (OCB) pada anggota

PAC IPNU dan IPPNU kecamatan taman Sidoarjo.

Dari hasil penelitian menunjukkan tidak ada hubungan antara komitmen organisasi
dengan OCB, hal ini bisa terlihat dari signifikansi 0,961 > 0,05 yang berarti Ho diterima
yang artinyatidak terdapat hubungan yang signifikan antara komitmen organisasi dengan

organizational citizenship behavior.

B. Saran

Bagi subjek penelitian, walaupun komitmen organisasi tidak ada hubungan dengan
OCB bukan berarti dalam berorganisas tidak mengedepankan komitmen
organisasi,dipungkiri atau tidak bahwa komitmen organisasi sangat di butuhkan dan
sangat vital perannya dalam dunia organisasi.Kita juga tidak bisa menghindari keberadaa
apa yang disebut dengan ektra peran atau ocb karena munculnya perilaku tersebut itulah

yang membuat suatu organisasi menjadi lebih sehat dan lebih hidup.

Bagi organisas terkait yang menjadi tempat penelitian, dari hasil tersebut bukan
berarti semua anggota PAC IPNU dan IPPNU kurang memiliki komitmen organisasi dan
OCB kurang maksimal dalam organisasi, tetapi perilaku ektra peran atau OCB dapat

muncul karenafaktor lain yang ada dalam organisasi
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Bagi pendliti selanjunya, walaupun dalam penelitian ini komitmen organisasi tidak
berhubungan dengan OCB bukan berarti kajian tentang OCB habis sampai disini sgja,
peneliti menyarankan untuk menggali faktor-faktor lain selain komitmen organisasi yang
berhubungan atau yang mempengaruhi organizational citizenship behavior (OCB)

seperti Kualitas K ehidupan Kerja, Kepemimpinan Tranformasiona dan lain-lain.



