DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ......cccoooiiiiininiceneeenes [
HALAMAN PENGESAHAN ..ot i
HALAMAN PERSEMBAHAN ..o iii
Y[ N I 1 TSRS iv
KATA PENGANTAR ...ttt Vv
ABSTRAK .ttt es vii
A e I = 1 SO viii
DAFTAR TABEL ...ttt X
DAFTAR LAMPIRAN . .. .ottt e e e e e Xi
BAB | : PENDAHULUAN
A.Latar Belakang Masalah .........cccccoveeiinininiieeee e 1
B.RUMUSAN MaSAlah ........cccooiiiiiiiiieeeeeee e 6
C.TUjUaN Penelitian .....cceeeeeeeeeeese e 6
D.Manfaat Penelitian ..........ccccoevieeneniere e e 6
E.Sistematika Pembahasan ... 7
BAB Il : KAJIAN PUSTAKA
ALTNSENLIT .o 9
1. Pengertian inSentif ..o 9
2. Tujuan pemberian INSENLIT.........cccveeiinieeee e 10
3. Jenis-jenis pemberian inSentif ........ccccoovvveerinieninie s 11
4. Pedoman pemberian inSentif .........ccccovvverienennenesie e 13
5. Keunggulan dan kelemahan pemberian insentif ...........cccccoeeeeen. 14
B. Prestasi KErja ....cccooeieeicieeseese e e 15
1. Pengertian prestasi Kerja ........ccooeeeeerenenesenesesesesesee s 15
2. Faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi Kefja........ccocoeevenene 17
3. Penilaian prestasi Kerjas......coovviienininenesesesc e 20
4. Manfaat prestasi Kerja........ccoveceieieeieieese e 22
5. Tujuan pemberian prestasi Kerja........ccoveeeveeveieciesecieseeceeens 24
6. UNSUr-unsur Prestasi KeNaL. ... e e seeseseesee e 26
7. Program penilaian prestasi Kerja........ooveevveeeneneneseenesee e 28
8. Metode penilaian prestasi Kerja.......ccooveeveneenenieneneenesee e 29
C. Hubungan antar pemberain insentif dengan prestas kerja.............. 31
D. KerangKateoritiK........cccueiererieienieie e 32
R o 1T 00 (S P 34
BAB 111 : METODE PENELITIAN
A. Rancangan Penelitian .........coceoereienieieieeeseses e 35
B. Subyek Penelitian .........cccooriieiieiree e 36
C. Instrumen Penelitian ........ccooeieieienincnee e 37
1. Variabel inSentif ... 37



a) Definisi Operasional ..........coccoevereneneneneseseeee e 38

D) ALBL UKUI ... 38
C) Uji VAIAITES ..o 42
d) Uji reliabilitas.......cceerieieiieeneee e 44
2. Variabel prestasi Kefja........cooveveeeeieiicce e 45
a) DefiNiSi Operasional...........cceceeveeeeieiee e 46
D) ALGL UKUN......oeiiieiecee e 46
C) Uji VAlIAIBS ... 51
d) Uji reliabilitas.......cccoerviieriiecriceeeeee e 53
(DN = S KoY T - 54
IO I 0o 0 ] 55
2. UJE NIPOLESIS ..t 55
BAB I1V: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Hasil penelitian ..o 57
1. Profil perusahnaan ..........cccoceveeieie e 57
2. Persigpan dan pelaksanaan pelatinan ...........ccccooevvnenineniennn. 58
3. Deskripsi hasil pendlitian ... 61
A) Uji VAlIIBS.....eeeeeeeeee e e 61
D) Uji reliabilitas .......cccveeereerererieese s 73
(o) IO I g0 07 1 = TSRS 74
B. Pengujian hiPOLESIS .......occveieiiesieeese e 75
C. Pembahasan Hasil Pendlitian ..........ccocooviinenniineineseeece e, 77
BAB V: PENUTUP
AL KESIMPUIBN ... 79
B SArAN ..o e 80
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 81
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 1 : Blue Print skala pemberian insentif ... 41
Tabel 2 : Blue Print skala prestasi Kerja........ccoovvvveeininin e 49
Tabel 3.1: angket skalainsentif. DIMENSI 1 .......ccocoviiiiinineneeseeeee e 62
Tabel 3.2 1 AdIMENSE 2. 64
Tabel 4 : butir sahih angket iNSENtif ..o 65
Tabel 4.1 : angket skala prestasi kerja. Dimensi 1 .......ccovvevenenenenencneseen, 66
Tabhel 4.2 1 AdIMENSI 2 ..o 67
Tabel 4.3 dIMENS 3 ..o 68
Tabel 4,41 AIMENS 4 ... 69
Tabel 4.5 AdIMENSI 5 ..o 70
Tabel 4.6 1 AdIMENSE B ... 70
Tabel 4.7 1 AIMENSH 7 ..o 71
Tabel 5 : butir sahih angket prestasi Kefja.........ccooveereneneccene e 72
Tabel 6.1 : reliability Statistic INSENtIT.........cccvieeeree e 73
Tabel 6.2 : reliability statistic prestasi Kerja......cooovveereeeereeieneeeseesee e 73
Tabel 7 :test Of NOIMELITY ....ooveieeieieeee s 75
Tabel 81 COMEIAION ... s 76



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran A : kuesioner penelitian
Lampiran B : datadan hasil pengolahan data
Lampiran C  : kartu konsultasi, surat ijin penelitian, surat keterangan penelitian

Xi





