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ABSTRAK 

 

Nama / NIM : Mohamad Yamin / F02318089 

Judul : Pengembangan Model Pelatihan Guru Al-Qur’an untuk 

Meningkatkan Kompetensi Mengajar di SDIT Utsman bin 

Affan Surabaya 

Pembimbing : Prof. Dr. Hj. Husniyatus Salamah Zainiyati, M.Ag  

H. Mokhamad Syaifudin, M.Ed. Ph.D 

Kata Kunci : Pengembangan Pelatihan, Kompetensi Mengajar. 

 

Pembelajaran Al-Qur’an di SDIT Utsman bin Affan belum berjalan dengan 

baik.  Hal ini berdasarkan hasil observasi awal yang menunjukkan bahwa 

kompetensi mengajar guru Al-Qur’an masih rendah. Tidak ada pelaksanaan 

supervisi pembelajaran Al-Qur’an dan kegiatan pembinaan perbaikan bacaan Al-

Qur’an guru belum terlaksana dengan baik.  Oleh karena itu dibutuhkan model 

pelatihan guru Al-Qur’an untuk meningkatkan kompetensi mengajar. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis prosedur, 

pelaksanaan dan evaluasi dari pengembangan model pelatihan guru Al-Qur’an 

untuk meningkatkan kompetensi mengajar di SDIT Utsman bin Affan Surabaya. 

Model pelatihan guru Al-Qur’an tersebut untuk meningkatkan kompetensi guru 

dalam pembelajaran Al-Qur’an. 

 

Penelitian ini termasuk jenis penelitian pengembangan dengan mengacu 

pada model ADDIE yang dikembangkan oleh Dick and Carry.  Subjek uji coba 

dalam penelitian pengembangan ini adalah semua guru Al-Qur’an di SDIT 

Utsman bin Affan.  Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi dan 

penilaian melalui angket. Angket ini digunakan untuk menilai validasi prosedur 

pelatihan, pelaksanaan pelatihan dan evaluasi pelatihan. Data dianalisis secara 

deskriptif  kuantitatif dan kualitatif.  

 

Hasil penelitian pengembangan model pelatihan guru Al-Qur’an 

menunjukkan hasil yang baik dan layak diuji cobakan. Selanjutnya pada uji coba 

pelaksanaannya juga mendapatkan kategori baik. Hal ini ditunjukkan dari  

evaluasi pelatihan oleh peserta. Dimana untuk pelaksanaan pelatihan mendapatkan 

skor 3,65 dan evaluasi aktivitas trainer mendapatkan skor 3,82 dari skala 4. 

Sedangkan dari hasil pretest dan posttest peserta, peneliti menguji dengan uji 

Normalitas Shapiro-Wilk untuk pre test 0,503 dan post test 0,119 hasil kedua uji 

tersebut > 0,05, maka dinyatakan terdistribusi normal. Dan hasil uji Paired T Test, 

nilai Sig.(2-tailed) = 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak dan H1 diterima. H1 adalah 

terdapat perbedaan rata-rata hasil tes kompetensiya. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa ada pengaruh pelatihan guru Al-Qur’an terhadap kompetensi mengajar. 
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ABSTRACT 

 

 

Nama / NIM : Mohamad Yamin / F02318089 

Judul : Development of Al-Qur’an Teacher Training Model to 

Improve Teaching Competence at SDIT Utsman bin Affan 

Surabaya 

Pembimbing : Prof. Dr. Hj. Husniyatus Salamah Zainiyati, M.Ag  

H. Mokhamad Syaifudin, M.Ed. Ph.D 

Kata Kunci : Training Development, Teaching Competence 

 

Learning Al-Qur'an at SDIT Utsman bin Affan has not gone well. This is 

based on the results of preliminary observations which indicate that the teaching 

competence of Al-Qur'an teachers is still low. There is no implementation of 

supervision of Al-Qur'an learning and activities to improve teachers' Al-Qur'an 

recitation has not been carried out properly. Therefore, a training model for Al-

Quran teachers is needed to improve teaching competence. 

 

This study aims to describe and analyze the procedures, implementation and 

evaluation of the development of the Al-Qur'an teacher training model to improve 

teaching competence at SDIT Utsman bin Affan Surabaya. The Al-Qur'an teacher 

training model is to improve teacher competence in learning Al-Qur'an. 

 

This research is a type of development research with reference to the 

ADDIE model developed by Dick and Carry. The test subjects in this development 

research were all Al-Qur'an teachers at SDIT Utsman bin Affan. The data 

collection technique was carried out by observation and assessment through a 

questionnaire. This questionnaire is used to assess the validation of training 

procedures, training implementation and training evaluation. Data were analyzed 

descriptively, quantitative and qualitative. 

 

The results of the research on the development of the Al-Qur'an teacher 

training model showed good results and were worthy of being tested. 

Furthermore, the implementation trial also got a good category. This is shown 

from the training evaluation by the participants. Where for the implementation of 

the training got a score of 3.65 and evaluation of trainer activity got a score of 

3.82 from a scale of 4.While from the results of the participants' pretest and 

posttest, the researcher tested the Shapiro-Wilk normality test for the pre-test 

0.503 and 0.119 post-test results > 0.05, then it is declared normally distributed. 

And the results of the Paired T Test, the value of Sig. (2-tailed) = 0.000 <0.05, 

then Ho is rejected and H1 is accepted. H1 is the difference in the average 

competency test results. So it can be concluded that there is an effect of Al-Qur'an 

teacher training on teaching competence. 
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