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ABSTRAK 
 

Reza Amalia, NIM. B94218112, 2022. Pengaruh Kepuasan 

Kerja dan Kesadaran Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai di 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tuban. Skripsi Program 

Studi Manajemen Dakwah. Dibawah Dosen Pembimbing Drs. 

Imas Maesaroh, Dip, I, M, Lib, Ph. D. 

 

 Penelitian ini ditujukan sebagai pembuktian terkait 

terdapatnya pengaruh atau hubungan secara simultan dan parsial 

dari variabel kepuasan kerja dan kesadaran kerja terhadap 

prestasi kerja pegawai di Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tuban. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan 

nilai hubungan yang paling dominan dari prestasi kerja di 

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tuban sebagai 

prediktor. Kuantitatif adalah metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini. Adapun asosiatif adalah jenis hipotesis 

yang digunakan. Penelitian ini menggunakan dua uji analisis 

data, yakni asumsi klasik dan regresi linear berganda. Peneliti 

telah menemukan enam jawaban yang didapatkan dari rumusan 

masalah. Pertama, variabel kepuasan kerja dan kesadaran kerja 

memiliki pengaruh atau hubungan yang signifikan secara 

simultan terhadap prestasi kerja pegawai di Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Tuban. Hasil 0,000 adalah nilai p value dari 

variabel. Kedua, variabel kepuasan kerja dan kesadaran kerja 

memiliki pengaruh atau hubungan yang signifikan secara parsial 

terhadap prestasi kerja di Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Tuban. Hasil 0,000< 0,05 adalah nilai p value pada 

variabel kepuasan kerja dan kesadaran kerja. Ketiga, variabel 

kepuasan kerja dan kesadaran kerja memiliki nilai hubungan 

secara simultan terhadap prestasi kerja di Kantor Kementerian 

Agama Kabupaten Tuban. Hasil 0,834 adalah nilai hubungan 

dari variabel kepuasan kerja dan kesadaran. Nilai korelasi 

tersebut menjelaskan hubungan keduanya sangat kuat. Keempat, 
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variabel kepuasan kerja dan kesadaran kerja memiliki nilai 

hubungan secara parsial terhadap prestasi kerja di Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Tuban. Hasil 0,708 adalah nilai 

hubungan dari variabel kepuasan kerja terhadap prestasi kerja. 

Adapun hasil 0,000 adalah p value nya yang signifikan. Hasil 

0,810 adalah nilai hubungan dari variabel kesadaran kerja. 

Adapun hasil 0,000 adalah nilai p value nya yang signifikan. 

Kelima, nilai paling dominan dari hubungan yang 

mempengaruhi prestasi kerja adalah kesadaran kerja. Hal ini 

ditunjukkan melalui nilai dari kesadaran kerja sebesar 0,810. 

Keenam, variabel prestasi kerja pegawai dapat diprediksi 

melalui model regresi yang memperoleh nilai SEE. Hasilnya 

adalah perbandingan SEE< simpangan baku, yaitu 1,910< 

3,387. 

 

 

 

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Kesadaran Kerja, Prestasi Kerja. 
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