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ABSTRAK 

Afrina Rosada, NIM 04020320017, 2024 Pengembangan 

Modul Bimbingan Karir Islami Terhadap Peningkatan 

Pemahaman Karir Pada Remaja 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kebingungan yang 

dialami oleh para remaja dalam mengambil langkah setelah lulus 

dari sekolah menengah atas atau setingkatnya. Harapan di 

buatnya modul karir agar dapat membantu remaja dalam 

memberikan pemahaman ataupun gambaran mengenai karir apa 

yang diperoleh pasca lulus dari dunia pendidikan. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian RnD (research 

and development), yang dikembangkan dengan menggunakan 8 

langkah utama yaitu pencarian potensi masalah, pengumpulan 

data, pembuatan design, validasi design yang dilakukan oleh tiga 

ahli, revisi dari validasi design, uji coba sementara, revisi uji 

coba sementara hingga akhirnya di aplikasikan pada subjek 

sebenarnya oleh 10 remaja yang masuk dalam kategori masalah 

penelitian. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, 

wawancara dan angket. 

Hasil penelitian berupa sebuah modul karir yang berisi 

tentang pemahaman diri, informasi pekerjaan dan informasi 

perkuliahan. Setelah dilakukan pre test dan post test didapatkan 

bahwa modul karir guide ini telah memenuhi kriteria 

akseptabilitas dari para ahli, dibuktikan dengan penilaian ahli 

yang memberikan total nilai sebesar 78,47%, nilai ini masuk 

kedalam kategori layak untuk digunakan. Untuk penelitian yang 

akan dilakukan pada masa yang akan datang, bisa dibuat dengan 

memanfaatkan perkembangan teknologi sebuah bentuk 

permainan atau aplikasi yang mudah untuk dijangkau. 

 

Kata kunci: Pengembangan modul, bimbingan karir, 

pemahaman karir. 
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ABSTRACT 

Afrina Rosada, NIM 04020320017, 2024 Development of an 

Islamic Career Guidance Module to Increase Career 

Understanding in Adolescents 
This research was motivated by the confusion experienced 

by teenagers in taking steps after graduating from high school or 

equivalent. It is hoped that the career module will be created so 

that it can help teenagers in providing an understanding or 

description of what careers they can obtain after graduating from 

the world of education. 
This research is a type of RnD research (research and 

development), which was developed using 8 main steps, namely 

searching for potential problems, data collection, design 

creation, design validation carried out by three experts, revision 

of design validation, temporary trials, revision of temporary 

trials until finally applied to the actual subject by 10 teenagers 

who fall into the research problem category. Data collection was 

carried out by means of observation, interviews and 

questionnaires. 
The research results are in the form of a career module 

which contains self-understanding, job information and lecture 

information. After carrying out the pre-test and post-test, it was 

found that this career guide module had met the acceptability 

criteria of the experts, proven by the expert assessment which 

gave a total score of 78.47%, this score was included in the 

category suitable for use. For research that will be carried out in 

the future, it can be made by utilizing technological 

developments in a form of game or application that is easy to 

reach. 
  
Keywords: Module development, career guidance, career 

understanding. 
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 خلاصة

،01000300040أفرينا روسادا، نيم  تطوير وحدة التوجيه المهني 2024  

لمراهقينالإسلامي لزيادة الفهم المهني لدى ا  

وكان الدافع وراء هذا البحث هو الارتباك الذي يعيشه المراهقون في اتخاذ الخطوات 

بعد التخرج من المدرسة الثانوية أو ما يعادلها. ومن المأمول أن يتم إنشاء الوحدة 

المهنية بحيث يمكنها مساعدة المراهقين في تقديم فهم أو وصف للمهن التي يمكنهم 

التخرج من عالم التعليمالحصول عليها بعد  . 

، والذي تم تطويره باستخدام (البحث والتطوير) RnD هذا البحث هو نوع من أبحاث
خطوات رئيسية، وهي البحث عن المشاكل المحتملة، وجمع البيانات، وإنشاء  8

التصميم، والتحقق من صحة التصميم الذي قام به ثلاثة خبراء، ومراجعة التحقق من 

لتجارب المؤقتة، ومراجعة التجارب المؤقتة حتى يتم تطبيقها صحة التصميم، وا

مراهقين يقعون ضمن فئة مشكلة البحث.  40أخيرًا على الموضوع الفعلي بواسطة 

 .وتم جمع البيانات عن طريق الملاحظة والمقابلات والاستبيانات

نتائج البحث في شكل وحدة مهنية تحتوي على الفهم الذاتي ومعلومات الوظيفة 

ومعلومات المحاضرات. بعد إجراء الاختبار القبلي والاختبار البعدي، تبين أن وحدة 

الدليل المهني هذه قد استوفت معايير القبول للخبراء، والتي أثبتها تقييم الخبراء الذي 

، وتم إدراج هذه النتيجة في الفئة مناسب للاستعمال. %08.10أعطى مجموع نقاط 

م إجراؤها في المستقبل، يمكن إجراؤها من خلال الاستفادة بالنسبة للأبحاث التي سيت

 .من التطورات التكنولوجية في شكل لعبة أو تطبيق يسهل الوصول إليه

  

 .الكلمات المفتاحية: تطوير الوحدة، التوجيه المهني، الفهم الوظيفي
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