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ABSTRAK 

 

Kristiana Nur Fauzi (06010320007), 2024, Hubungan Budaya Organisasi dan 

Stres Kerja dengan Kinerja Guru pada Madrasah Aliyah Negeri Se-

Kabupaten Ponorogo. Dosen Pembimbing I  Dr. Ali Mustofa, M.Pd dan Dosen 

Pembimbing II Dr. Sahudi, S.Pd.I., M.H.I., M.Pd. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara budaya organisasi dan 

stres kerja dengan kinerja guru pada Madrasah Aliyah Negeri Se-Kabupaten 

Ponorogo. Teori yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Teori Robbins 

& Judge yang menyatakan bahwa budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

seseorang, begitu juga stres kerja dapat berpengaruh terhadap kinerja seseorang. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik cluster 

random sampling (area samling). Populasi yang digunakan adalah 140 guru MAN 

Se-Kabupaten Ponorogo, diambil sampel sebanyak 58 guru. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah angket/kuesioner dan dokumentasi. Sedangkan teknik 

analisis data penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Adapun Hasil 

penelitian menunjukkan kontribusi variabel bebas (Budaya Organisasi dan Stres 

Kerja) terhadap variabel terikat (Kinerja Guru) adalah sebesar 22,9%. Sementara 

itu, sisanya sebesar 77,1 % dipengaruhi oleh valiabel lain yang tidak menjadi fokus 

dalam penelitian ini. Berdasarkan nilai R hitung sebesar 0,478 dan tingkat 

signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 artinya Ha diterima dan H0 ditolak. Sehingga 

dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara budaya 

organisasi dan stres kerja dengan kinerja guru pada Madrasah Aliyah Negeri Se-

Kabupaten Ponorogo.  

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Stres Kerja, dan Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

Kristiana Nur Fauzi (06010320007), 2024, The Relationship between 

Organizational Culture and Job Stress with Teacher Performance in State 

Madrasah Aliyah in Ponorogo Regency. Advisor I Dr. Ali Mustofa, M.Pd and 

Advisor II Dr. Sahudi, S.Pd.I., M.H.I., M.Pd 

 

This research aims to determine the relationship between organizational culture 

and work stress and teacher performance at State Madrasah Aliyah in Ponorogo 

Regency. The theory used in this research uses the Robbins & Judge Theory which 

states that organizational culture influences a person's performance, as well as 

work stress can influence a person's performance. This research method uses a 

quantitative approach with cluster random sampling (area samling) techniques. 

The population used was 140 MAN teachers throughout Ponorogo Regency, a 

sample of 58 teachers was taken. The data collection techniques used are 

questionnaires and documentation. Meanwhile, the data analysis technique for this 

research uses multiple regression analysis. The research results show that the 

contribution of the independent variables (Organizational Culture and Job Stress) 

to the dependent variable (Teacher Performance) is 22.9%. Meanwhile, the 

remaining 77.1% is influenced by other variables which are not the focus of this 

research. Based on the calculated R value of  0,478 and a significance level of 0.001 

<0.05, this means that Ha is accepted and H0 is rejected. So it can be concluded 

that there is a positive and significant relationship between organizational culture 

and work stress and teacher performance at State Madrasah Aliyah in Ponorogo 

Regency. 

 

Keywords: Organizational Culture, Job Stress, and Teacher Performance 
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