
 

  HUBUNGAN MINDFULNESS TERHADAP WORK LIFE BALANCE 

PADA MAHASISWA KULIAH SAMBIL BEKERJA 

 

  

Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya untuk 

Menyusun Skripsi dalam program Studi S-1 Psikologi (S.Psi) 

 

 

Oleh : 

Yenny Elisatul Mahdiyah 

11040120143 

 

Dosen Pembimbing :  

Dr. Suryani, S.Ag, S.Psi, M.Si 

NIP. 197708122005012004 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL 

SURABAYA 

2024 



 

ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 

 

 

 



 

iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


  

 

 

 

 

 

 

LEMBAR  PERNYATAAN  PERSETUJUAN  PUBLIKASI 

KARYA  ILMIAH  UNTUK  KEPENTINGAN  AKADEMIS 

 

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, 

saya: 

Nama           :  Yenny Elisatul  Mahdiyah  

NIM                        :  11040120143 

Fakultas/Jurusan      :  Psikologi dan Kesehatan/ Psikologi  

E-mail address         :  yennyelisa6@gmail.com 

 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan 

UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak   Bebas  Royalti  Non-Eksklusif  atas karya  ilmiah : 

     Skripsi             Tesis         Desertasi  Lain-lain (……………………………) 

yang berjudul :  

Hubungan Mindfulness Terhadap Work Life Balance Pada Mahasiswa Kuliah Sambil  

 

Bekerja  

 

 

 
beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini 
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/  format-kan, 
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya dan 
menampilkan/mempublikasikannya di internet atau media lain secara full text untuk 
kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama 
saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan. 
 
Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN 
Sunan Ampel  Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran  Hak  
Cipta  dalam  karya  ilmiah  saya ini. 
 
Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenar-benarnya. 
 
      Surabaya,  

                        

         Penulis 

 

 

 

 

(     Yenny Elisatul Mahdiyah     ) 
                                                                                                                 nama terang dan tanda tangan                      

KEMENTERIAN AGAMA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA 

PERPUSTAKAAN 
Jl. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300 

E-Mail: perpus@uinsby.ac.id 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

 

ix 
 

INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan mindfulness dengan work life 

balance pada mahasiswa kuliah sambil bekerja. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah 

sebanyak 270 responden mahasiswa kuliah sambil bekerja dari Perguruan Tinggi 

Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta di Surabaya, Sidoarjo, Pasuruan, dan Malang. 

Pengumpulan data dilakukan secara online menggunakan bantuan google form 

yang terdiri dari alat ukur mindfulness, dan work life balance. Uji hipotesis 

menggunakan analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat hubungan antara mindfulness terhadap work life balance pada 

mahasiswa kuliah sambil bekerja dengan nilai signifikansi 0,000 (< 0,05). Besar 

sumbangan efektif variabel independent adalah 3,93%. 

 

Kata kunci: mindfulness, work life balance, mahasiswa kuliah sambil bekerja 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the relationship between mindfulness and work-

life balance among university students who study while working. This research uses 

a quantitative method. It utilizes a purposive sampling technique with a total of 270 

respondents who are university students studying while working from both public 

and private universities in Surabaya, Sidoarjo, Pasuruan, and Malang. Data 

collection was conducted online using a Google form that consisted of measures of 

mindfulness and work-life balance. The hypothesis was tested using a simple linear 

regression analysis. The results show that there is a relationship between 

mindfulness and work-life balance among university students who study while 

working, with a significance value of 0.000 (< 0.05). The effective contribution of 

the independent variable is 3.93%. 

 

Keywords: mindfulness, work-life balance, university students studying while 

working 
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