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ABSTRAK 

Rhoma Abdil Bar, 2023. Analisa Sumber Daya Manusia Dalam Pelaksanaan Program Kerja 

(Studi Kasus Remaja Masjid Roudlotul Mujahidin Desa Mulyorejo, Bojonegoro). Skripsi 

Program Studi Manajemen Dakwah. Skripsi Program Studi Manajemen Dakwah. Di bawah 

Dosen Pembimbing Bapak Aun Falestien Faletehan, MHRM, PhD 

Sumber daya manusia merupakan faktor yang sangat penting bagi pelaksanaan suatu program 

kerja. Anggota yang memiliki kualitas sumber daya tinngi dapat menunjang kinerja dalam 

bidang yang ditekuninya. Kualitas sumber daya manusia merupakan suatu kekuatan yang 

berasal dari manusia. Dalam menjalankan program kerja organisasi, kualitas sumberdaya 

manusia sangat mempengaruhi proses atau jalannya suatu program kerja. Penelitian ini 

membahas mengenai analisa sumber daya manusia pada Remaja Masjid Roudlotul Mujahidin 

Desa Mulyorejo, Bojonegoro. Tujuan penelitian ini adalah untuk Mengetahui usaha pengurus 

terhadap sumber daya manusia anggota yang ada dan untuk mengetahui efisiensi langkah yang 

digunakan dalam mengembangkan sumber daya manusia anggota Masjid Roudlotul Mujahidin 

Desa Mulyorejo, Kecamatan Balen, Kabupaten Bojonegoro. Dalam penelitian ini, peneliti 

menggunakan jenis penelitian studi kasus. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan 

data yang dilakukan dengan cara wawancara, observasi serta dokumentasi. Teknik analisis data 

dimulai dengan transkrip data wawancara, catatan observasi dan dokumentasi. Teknik validasi 

data menggunakan triangulasi data. Hasil penelitian ini menjelaskan usaha atau langkah yang 

dilakukan pengurus Remaja Masjid dalam menganalisa kualitas sumber daya manusia pada 

anggota Remaja Masjid Roudlotul Mujahidin. 

 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Program Kerja  
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