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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah menguji pengaruh antara religiusitas dan komitmen organisasi
terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Semi Jaya Bersama. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif korelasional. Populasi pada penelitian ini sejumlah 150 orang. Dengan
sampel sebanyak 110 orang ditentukan berdasar kriteria yang dibutuhkan peneliti. Untuk
mendapatkan data, angket disebarkan kepada 110 subjek penelitian yang terdata sebagai
karyawan di PT. Semi Jaya Bersama. Data yang terkumpul dianalisis dengan teknik analisis
regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan terdapat hubungan antara religiusitas
dengan kepuasan kerja sebesar 0,029<0,05 sedangkan komitmen dengan kepuasan kerja
sebesar 0,000<0,05. Secara simultan religiusitas dan komitmen organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai signifikansi 0,000<0,05.
Religiusitas memberikan sumbangan efektif kepada kepuasan kerja sebesar 12,6%.
Sedangkan sumbangan efektif komitmen organisasi kepada kepuasan kerja sebesar 31,5%.

Katakunci : Religiusitas, Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the influence of religiosity and organizational
commitment on employee job satisfaction at PT. Semi Jaya Bersama. This research uses a
quantitative correlational method. The population in this study amounts to 150 people, with
a sample of 110 people determined based on the criteria needed by the researcher. To
collect data, questionnaires were distributed to 110 subjects who are recorded as
employees at PT. Semi Jaya Bersama. The collected data were analyzed using multiple
regression analysis techniques. The results show that there is a relationship between
religiosity and job satisfaction at 0.029<0.05, while the commitment to job satisfaction is
at 0.000<0.05. Simultaneously, religiosity and organizational commitment have a positive
and significant effect on job satisfaction with a significance value of 0.000<0.05.
Religiosity contributes 12.6% to job satisfaction, while the effective contribution of
organizational commitment to job satisfaction is 31.5%.

Keywords: Religiosity, Organizational Commitment, Job Satisfaction, Employees
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