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ABSTRAK 
 

Semakin tinggi angka pertumbuhan penduduk di suatu daerah, tentunya 

mengakibatkan semakin meningkat jumlah penduduk yang membutuhkan 

pekerjaan. Keadaan tersebut jika tidak ditangani dengan tepat akan 

mengakibatkan munculnya banyak pengangguran. Fenomena tersebut salah 

satunya terjadi pada Kelurahan Morokrembangan Kota Surabaya, yang mana saat 

ini masih mempunyai jumlah pengangguran terdidik relatif tinggi dan tidak 

mengalami penurunan secara signifikan dari tahun ke tahun. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh secara parsial dan 

simultan dari tingkat pendidikan, jenis kelamin dan tingkat upah terhadap lama 

mencari kerja bagi pengangguran terdidik di Eks Lokalisasi Kelurahan 

Morokrembangan. Metode penelitian studi ini yakni kuantitatif deskriptif. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh masyarakat di Eks Lokalisasi Kelurahan 

Morokrembangan. Sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 85 responden, 

diperoleh dari teknik simple random sampling. Teknik pengumpulan data studi ini 

menggunakan observasi, wawancara, dan angket/kuesioner. Adapun teknik analisa 

data berupa uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan bantuan SPSS versi 26. 

Hasil studi ini menunjukkan secara parsial, setiap variable independent 

(X) yakni tingkat pendidikan, jenis kelamin, dan tingkat upah memiliki perngaruh 

yang signifikan terhadap lama mencari pekerjaan (Y) bagi pengangguran terdidik 

di Eks Lokalisasi Kelurahan Morokrembangan, Kota Surabaya. Untuk variabel 

tingkat pendidikan memiliki pengaruh signifikan dengan arah negatif terhadap 

lama mencari kerja, sedangkan variabel jenis kelamin, dan tingkat upah memiliki 

perngaruh signifikan dengan arah positif terhadap lama mencari pekerjaan. 

Adapun secara simultan, seluruh variable independent (X) yakni tingkat 

pendidikan, jenis kelamin, dan tingkat upah secara bersamaan memiliki perngaruh 

terhadap lama mencari pekerjaan (Y) bagi pengangguran terdidik di Eks 

Lokalisasi Kelurahan Morokrembangan, Kota Surabaya. 

Adapun saran yang dapat peneliti berikan dari studi ini kepada Pemerintah 

Kota Surabaya adalah dimohon untuk lebih banyak membuka lapangan kerja baru 

khususnya di wilayah Kelurahan Morokrembangan serta meningkatkan kualitas 

pendidikan dan pelatihan yang ada, Sedangkan untuk peneliti selanjutnya adalah 

untuk memperluas kajian mengenai faktor apa saja yang mempengaruhi tingkat 

pengangguran terdidik. Sehingga dapat menjadi saran dan bahan pertimbangan 

pemerintah terkait dalam mengupayakan penekanan angka pengangguran terdidik 

di Indonesia. 

 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Jenis Kelamin, Tingkat Upah, Lama Mencari 

Kerja 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

 

 

x 

 

ABSTRACT 
 

The higher the population growth rate in an area, of course, the greater 

the number of people who need work. If this situation is not handled properly, it 

will result in the emergence of many unemployed people. One of these phenomena 

occurs in Morokrembangan Village, Surabaya City, which currently still has a 

relatively high number of educated unemployed and has not experienced a 

significant decline from year to year. 

This research aims to analyze the partial and simultaneous influence of 

education level, gender, and wage level on the length of time looking for work for 

the educated unemployed in the former Morokrembangan Village Localization. 

This study's research method is descriptive quantitative. The population of this 

research is the entire community in the former Morokrembangan Village 

Localization. Meanwhile, the sample used was 85 respondents, obtained from a 

simple random sampling technique. This study's data collection techniques used 

observation, interviews, and questionnaires. The data analysis techniques include 

classical assumption testing and hypothesis testing with the help of SPSS version 

26. 

The results of this study partially show that each independent variable (X), 

namely education level, gender, and wage level, has a significant influence on the 

length of time looking for work (Y) for the educated unemployed in the former 

Morokrembangan Village Localization, Surabaya City. The education level 

variable has a significant influence in a negative direction on the length of 

looking for work, while the gender and wage level variables have a significant 

influence in a positive direction on the length of looking for work. Meanwhile, 

simultaneously, all independent variables (X), namely education level, gender, and 

wage level have an influence on the length of time looking for work (Y) for the 

educated unemployed in the former Morokrembangan Village Localization, 

Surabaya City. 

The advice that researchers can give from this study to the Surabaya City 

Government is to open up more new jobs, especially in the Morokrembangan sub-

district area, and improve the quality of existing education and training. 

Meanwhile, for future researchers, it is to expand the study regarding what factors 

influence the educated unemployment rate. So that it can be a suggestion and 

consideration for the relevant government in trying to reduce the number of 

educated unemployed in Indonesia. 

 

Keywords: Education Level, Gender, Wage Level, Length of Looking for Work 
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