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ABSTRAK 

 

Data jumlah penyerapan tenaga kerja sektor industri besar-sedang di Provinsi 

Jawa Timur pada tahun 2016-2020 menunjukkan adanya fluktuasi. Dilihat dari 

permasalahan ketenagakerjaan seperti pengangguran yang terus terjadi dan jumlah 

penduduk Provinsi Jawa Timur yang terus meningkat beriringan dengan upah 

minimum kabupaten/kota yang juga naik, akan tetapi jumlah unit usaha industri 

besar-sedangnya yang semakin menurun yang berakibat pada jumlah tenaga kerja 

yang terserap. Sehingga tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

seberapa berpengaruhnya jumlah penduduk, jumlah unit usaha, dan upah minimum 

di Provinsi Jawa Timur mempengaruhi penyerapan tenaga kerja sektor industri 

besar-sedang baik secara parsial dan secara simultan. 

Penelitian ini merupakan pendekatan kuantitatif dengan analisis deskriptif. 

Data yang digunakan adalah data sekunder yaitu data tahunan jumlah penduduk, 

jumlah unit usaha, Upah Minimum dan Penyerapan tenaga kerja pada tahun 2016-

2021 yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Jawa Timur. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi data panel yang di uji menggunakan uji Chow, uji 

Hausman, dan Uji Lagrange Multipiler, sehingga terpilih model terbaik yang tepat 

digunakan dalam penelitian ini adalah Random Effect Models (REM). 

Dari analisis model Random Effect Models ditemukan persamaan regresi data 

panel yaitu LOG(PTK)it  = 5.20265636136 - 0.0488760326901 LOG(JP)it+ 

1.0249484225 LOG(JUU)it + 0.0137735406477 LOG(UMK)it + εit. Dari 

persamaan regresi data panel tersebut menunjukkan bahwa secara parsial variabel 

jumlah  unit usaha berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri 

besar sedang Provinsi Jawa Timur. Untuk variabel jumlah penduduk dan upah 

minimum tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri besar 

sedang Provinsi Jawa Timur.  Sedangkan secara simultan variabel jumlah 

penduduk, jumlah unit usaha, dan upah minimum berpengaruh sebesar 58% 

terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri besar-sedang Provinsi Jawa 

Timur. 

Penelitian diharapkan mampu menjadi bahan pertimbangan pemerintah 

Provinsi Jawa Timur agar jumlah unit usaha di Jawa Timur dapat terus meningkat 

setiap tahunnya. Sehingga penyerapan tenaga kerja pada sektor industri besar-

sedang di Jawa Timur dapat meningkat seiring dengan pertumbuhan jumlah unit 

usaha.  Selain itu, Pemerintah dapat memperbanyak pelatihan untuk angkatan kerja 

agar memiliki keahlian sehingga mampu bersaing pada industri besar–sedang di 

Provinsi Jawa Timur. 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Penduduk, Jumlah Unit Usaha, 

Upah Minimum 
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ABSTRACT 
Data on the number of labor absorption in the large-medium industrial sector 

in East Java Province in 2016-2020 shows fluctuations. Judging from employment 

problems such as unemployment which continues to occur and the population of 

East Java Province which continues to increase along with the district/city 

minimum wages which also increase, however the number of large-medium 

industrial business units continues to decrease which results in the number of 

workers being absorbed. So this research aims to find out how much population, 

number of business units, and minimum wages in East Java Province influence 

labor absorption in the large-medium industrial sector, both partially and 

simultaneously. 

This research is a quantitative approach with descriptive analysis. The data 

used is secondary data, namely annual data on population, number of business 

units, minimum wages and labor absorption in 2016-2021 obtained from the East 

Java Central Statistics Agency. This research uses panel data regression analysis 

which is tested using the Chow test, Hausman test, and Lagrange Multipiler Test, 

so that the best model that is appropriate to use in this research is Random Effect 

Models (REM). 

From the Random Effect Models model analysis, it was found that the panel 

data regression equation was LOG(PTK)it = 5.20265636136 - 0.0488760326901 

LOG(JP)it+ 1.0249484225 LOG(JUU)it + 0.0137735406477 LOG(UMK)it + εit. 

From the panel data regression equation, it shows that partially the variable 

number of business units has an influence on labor absorption in the large and 

medium industrial sectors of East Java Province. The variables population size and 

minimum wage have no effect on labor absorption in the large and medium 

industrial sectors of East Java Province. Meanwhile, simultaneously the variables 

of population, number of business units, and minimum wage have an effect of 58% 

on labor absorption in the large-medium industrial sector of East Java Province. 

It is hoped that the research can be used as material for consideration by the 

East Java Provincial government so that the number of business units in East Java 

can continue to increase every year. So that labor absorption in the large-medium 

industrial sector in East Java can increase along with the growth in the number of 

business units. Apart from that, the Government can increase training for the 

workforce so that they have skills so they can compete in large-medium industries 

in East Java Province. 

Keywords: Labor Absorption, Population, Number of Business Units, Minimum 

Wage 
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