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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat alokasi penganggaran sektor
tenaga kerja di Kabupaten Gresik pada tahun 2018 — 2022. Peneliti tertarik untuk
menyelidiki ruang lingkup alokasi penganggaran sektor tenaga kerja di Kabupaten
Gresik. Berdasarkan UU No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah dan UU No.
33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah serta Permendagri
No. 59 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah memberikan kebebasan
dalam alokasi anggaran di daerah.

Jenis penelitian ini adalah kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Teknik
pengumpulan data menggunakan obseravasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik
analisis data menggunakan teknik analisis data kualitatif menurut iles dan Hubermann,
yang meliputi tiga langkah, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan dan
verifikasi data. Sedangkan teknik pengecekan data atau keabsahan data digunakan
triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa politik anggaran di sektor Tenaga Kerja
mempunyai dampak yang sangat besar terhadap tingkat penyerapan tenaga kerja.
Pengalokasian anggaran dimulai dengan perencanaan, penyusunan, pengalokasian dan
penetapan dalam Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
Kebijakan politik dalam penyerapan tenaga kerja meliputi program peningkatan
kualitas tenaga kerja, peningkatan kesempatan tenaga kerja, informasi dan peningkatan
produktivitas, dan perlindungan dan pengembangan lembaga ketenagakerjaan. Saran
bagi pemerintah dagrah ataupun DPRD, Kabupaten Gresik untuk ynenambah alokasi
anggaran dinas terkhusus nya dinas tenaga kerja di kabupaten giresik, dan peneliti
selanjutnya untuk menambah variabel guna memperluas pengetahuan dan
memperdalam alokasi anggaran.

Kata Kunci: Politik Anggaran, Penyerapan Tenaga Kerja



ABSTRACT

The aim of this research is to determine the level of budgeting allocations for the labor
sector in Gresik Regency in 2018 - 2022. Researchers are interested in investigating
the scope of budgeting allocations for the labor sector in Gresik Regency. Based on
Law no. 32 of 2004 concerning Regional Government and Law no. 33 of 2004
concerning Central and Regional Financial Balance and Minister of Home Affairs
Regulation no. 59 of 2007 concerning Regional Financial Management provides
freedom in budget allocation in the regions.

This type of research is qualitative with a descriptive approach. Data collection
techniques use observation, interviews and documentation. The data analysis technique
uses qualitative data analysis techniques according to lles and Hubermann, which
includes three steps, data reduction, data presentation and drawing conclusions and data
verification. Meanwhile, triangulation is used to check data or data validity.

The research results show that budget politics in the labor sector has a very large impact
on the level of labor absorption. Budget allocation begins with planning, preparation,
allocation and determination in the Draft Regional Revenue and Expenditure Budget
(APBD). Political policies in employment include programs to improve the quality of
the workforce, increase employment opportunities, information and increase
productivity, and protect and develop employment institutions. Suggestions for the
regional government or DPRD of Gresik Regency to increase the budget allocation for
services, especially the labor service in Gresik Regency, and for future researchers to
add variables to expand knowledge and deepen budget allocations.

Keywords: Budget,Palitics, Labor Absorption
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