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ABSTRAK

Strategi sustainability perusahaan dilakukan atas dasar dari perusahaan
untuk melakukan pembangunan berkelanjutan. Prinsip sustainability
perusahaan dibutuhkan adanya pertimbangan aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan tiap strategi yang dilakukan. Dalam penelitian ini sustainability
dilakukan ditarik pada manajemen strategi Islam, dimana strategi manajemen
penting digunakan oleh perusahaan yang berkelanjutan. Dari sini bisa dilihat
bahwa perusahaan PT. Jaya Abadi yang menjadi fokus peneliti untuk dikaji
lebih dalam, dimana perusahaan tersebut menjadi salah satu perusahaan yang
mengalami permasalahan perekonomiannya menurun. Maka dari itu PT. Jaya
Abadi melakukan strategi sustainability dalam perspektif manajemen strategi
Islam dengan tujuan untuk mempertahankan perusahaan dan meningkatkan
kualitas perusahaan.

Dalam penelitian ini menggunakan metodelogi kualitatif dengan
pendekatan studi kasus. Sumber data yang diperoleh dari penelitian ini dari
hasil wawancara, observasi, dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa strategi sustainability PT. Jaya
Abadi ditinjau dari kondisi ekonomi, sosial dan lingkungan. Kemudian
ditemukan juga dari pengolahan manajemen strategi Islam bahwa dikaji dari
etika kepemimpinan syariah, pengambilan keutungan, pemberian upah dan
pemberdayaan sumber. daya manusia dan sumber dayaalam.

Dari hasil penelitian dimana kondisi ekonomi, sosial, lingkungan mampu
memberikan pengaruh besar dan pondasi kekuatan dari perusahaan
berkelanjutan, yang mana kondisi tersebut dikaitkan dari manajemen
strateginya dengan melihat etika pemimpin perusahaan sesuai syariat Islam,
pengambilan keuntungan yang tidak keluar dari batasan syariat Islam,
pemberian upah juga tidak keluar dari batasan ajaran Islam, dan
pemberdayaan SDM dan SDA yang berhasil memberikan banyak manfaat
kepada para karyawan dan masyarakat sekitar. Terdapat pula beberapa hal
yang memberikan dampak menurunnya kualitas perusahaan dari segi
ekonomi, karena kurangnya luas pemasaran yang hanya memiliki satu
distributor saja. Maka dari itu ketika perusahaan mengalami permasalahan
yang diakibatkan dari menurunnya permintaan, maka produksi perusahaan
juga ikut menurun. Hal ini karena perusahaan tidak mencari distributor lain
untuk menanggulangi adanya risiko seperti itu.

Kata Kunci : Keberlanjutan, Manajemen Strategi, Manajemen Strategi
Islam.
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ABSTRACT

The company's sustainability strategy is carried out on the basis of the
company carrying out sustainable development. The principle of corporate
sustainability requires consideration of the economic, social and
environmental aspects of each strategy undertaken. In this research,
sustainability is drawn from Islamic strategic management, where important
management strategies are used by sustainable companies. From here it can
be seen that the company PT. Jaya Abadi is the focus of researchers to study
in more depth, where the company is one of the companies experiencing
declining economic problems. Therefore PT. Jaya Abadi carries out a
sustainability strategy from an Islamic strategic management perspective
with the aim of maintaining the company and improving the quality of the
company.

This research uses qualitative methodology with a case study
approach. The data sources obtained from this research were interviews,
observations and documentation.

The results of this research indicate that PT. Jaya Abadi in terms of
economic, social and environmental conditions. Then it was also discovered
from the processing of Islamic strategic management that it was studied in
terms of sharia leadership ethics, profit making, remuneration and
empowerment of human resources and natural resources.

From the research results, economic, social and environmental
conditions are able to, provide a big influence and the foundation of the
strength of a sustainable company, where these. conditions are linked to
strategic management by looking at: the ethics of company leaders in
accordance with Islamic law, taking profits that do not go outside the
boundaries of Islamic law, giving wages. also does not go outside the
boundaries of Islamic teachings, and the empowerment of human resources
and natural resources has succeeded in providing many benefits to
employees and the surrounding community. There are also several things
that have the impact of decreasing the quality of the company from an
economic perspective, due to the lack of marketing area which only has one
distributor. Therefore, when a company experiences problems resulting from
decreased demand, the company's production also decreases. This is because
the company does not look for other distributors to overcome such risks.

Keywords. Sustainability, Strategi Management, Strategi Management Islam.
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