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ABSTARK

Ahmad Hanafi Alwi, NIM. 02040622014,

Burnout Syndrome dalam Perspektif Hadis Nabi

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab tiga pertanyaan yang tertuang dalam
rumusan masalah yakni Pertama, bagaimana relevansi pemaknaan hadis Nabi sebagai
upaya penyelesaian issue sosial dan psikologi?. Kedua, bagaimana pemaknaan hadis
Nabi Muhammad SAW sebagai upaya pencegahan burnout syndrome?. Ketiga,
bagaimana pemaknaan hadis Nabi Muhammad SAW sebagai upaya menekan gejala
burnout syndrome?. Adapun metode yang digunakan adalah kualitatif deskriptif,
yakni sebuah metode penelitian yang menggunakan aktivitas analisis dari data-data
yang telah dikumpulkan sebagai upaya mengurai dan menjabarkan persoalan yang
terjadi pada tema pembahasan yang sedang diteliti. Hasil yang didapat dalam
penelitian ini. Pertama, hadis Nabi Muhammad SAW memiliki daya untuk merubah
pola berfikir dan berperilaku umat Islam, sehingga menghadirkan pemahaman terkait
hadis-hadis yang bermuatan etos kerja, kontrol emosional dan larangan putus asa,
akan mampu untuk menekan terjadinya burnout syndrome pada pekerja muslim.
Kedua, sebab-sebab terjadinya burnout syndrome diantaranya ketidak seimbangan
antara kemampuan dan tuntutan, terbatasnya waktu penyelesaian tugas, terjadi konflik
peran, ambiguitas peran kerja dan minimnya apresiasi (penghatgaan) dapat diatasi
dengan memahami hadis-hadis spirit bekerja sebagai bentuk Ketaatan, hadis larangan
mendzalimi diri senditi, dan peran pemimpin dalam menciptakan lingkungan kerja
yang sehat. Ketiga, gejala-gejala burnout syndrome seperti perasaan mudah marah,
mudah tersinggung, rasa frustrasi, putus asa menurunnya ectos kerja, sikap
menghindari pekerjaan hingga kelelahan fisik yang tidak berujung dapat ditekan
dengan memahami hadis-hadis terkait etos kerja, kontrol emosional, larangan Frustasi
dan putus asa. Selanjutnya sebagai bentuk penyempurnaan dari pembahasan ini,
pembaca dapat membaca buku-buku berikut Managing Employe Burnout karya Sauna
Moran, Mengapa Aku Mengalami Burnout karya Ahn Juyeon, Kitab Thya’ ‘Ulum al
Din karya Iman al Ghazali, Kitab Madarij al Salikin Karya Imam Ibn al Jauzi, Kitab
al Risalah al Qushairiyyah karya Imam Abu al Qasim al Qushairi
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Kata Kunci: Burnout Syndrome, Hadis.

ABSTRACT

Ahmad Hanafi Alwi, NIM. 02040622014,

Burnout Syndrome in the Perspective of the Prophet's Hadith

This research was conducted to answer the three questions contained in the problem
formulation, namely First, what is the relevance of the meaning of the Prophet's hadith
as an effort to resolve social and psychological issues? Second, how do you interpret
the hadith of the Prophet Muhammad SAW as an effort to prevent burnout syndrome?
Third, how do you interpret the hadith of the Prophet Muhammad SAW as an effort
to suppress the symptoms of burnout syndrome? The method used is descriptive
qualitative, namely a research method that uses analytical activities from the data that
has been collected as an effort to analyze and explain the problems that occur in the
discussion theme being researched. The results obtained in this research. First, the
hadiths of the Prophet Muhammad SAW have the power to change the thinking and
behavior patterns of Muslims, so that providing an understanding of the hadiths which
contain work ethic, emotional control and the prohibition of despair, will be able to
suppress the occurrence of burnout syndrome in Muslim workers. Second, the causes
of burnout syndrome include an imbalance between abilities and demands, limited
time to complete tasks, role conflicts, ambiguity.in wotk roles and lack of appreciation
(reward) which can be overcome by understanding the hadiths on the spirit of work
as a form of obedience, the hadith on the prohibition of wrongdoing. oneself, and the
role of leaders in creating a healthy work environment. Third, the symptoms of
burnout syndrome such as feelings of irritability, irritability, frustration, hopelessness,
decreased work ethic, avoidance of work and endless physical fatigue can be
suppressed by understanding the hadiths related to work ethic, emotional control,
prohibition of frustration and hopeless. Furthermore, as a form of complement to this
discussion, readers can read the following books, Managing Employe Burnout by
Sauna Moran, Why I Experience Burnout by Ahn Juyeon, IThya’ ‘Ulum al Din by Iman
al Ghazali, Madarij al Salikin by Imam Ibn al Jauzi, al Risalah al Qushairiyyah by
Imam Abu al Qasim al Qushairi
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