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ABSTRAK 

 

Ahmad Fatoni (D93216068), 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam 

Mengoptimalkan Kinerja Pendidik di SD Tahfidz Al – Quran An – Nafi’iyah 

Tulangan. Dosen Pembimbing1 Prof. Dr. H. Muhammad Thohir, S.Ag., M.Pd 

dan Dosen Pembimbing II Machfud Bachtiyar, M.Pd.I 

Skripsi ini mengangkat judul tentang Manajemen Sumber Daya Manusia dalam 

mengoptimalkan Kinerja Pendidik di SD Tahfidz Al – Quran An – Nafi’iyah 

Tulangan. Penelitian ini bertujuan untuk menjawab focus penelitian mengenai 

manajemen sumber daya manusia di SD Tahfidz Al – Quran An – Nafi’iyah 

Tulangan, kinerja pendidik di SD Tahfidz Al – Quran An – Nafi’iyah Tulangan, 

manajemen sumber daya manusia dalam mengoptimalkan kinerja pendidik di SD 

Tahfidz Al – Quran An – Nafi’iyah Tulangan, tujuan dan fungsi manajamen sumber 

daya manusia, pengertian kinerj pendidik, dan factor yang mempengaruhi kinerja 

pendidik. Jenis penlitian ini yaitu penelitian kualitatif-deskriptif. Hasil penelitian 

yang diperoleh menyatakan bahwa di SD Tahfidz Al – Quran An – Nafi’iyah 

Tulangan manajemen sumber daya manusia sudah dilakukan dengan baik mulai 

dari perencanaan hingga evaluasi. Kepala Sekolah SD Tahfidz Al – Quran An – 

Nafi’iyah Tulangan melaksanakan manajemen sumber daya manusia dalam 

mengoptimalkan kinerja pendidik sudah baik, dapat dibuktikan dengan adanya 

siswa berprestasi dalam menghafal Ayat – ayat Al – quran dan ada rewards dan 

kenaikan jabatan bagi pendidik yang sudah layak dalam menempati jabatan yang 

akan diberikan. 

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kinerja, dan Pendidik, 
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