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ABSTRAK 

Kualitas audit merupakan salah satu topik yang menarik untuk diteliti karena 

menjadi indikator untuk para stakeholder, perusahaan, dan pihak-pihak terkait 

untuk menentukan apa saja faktor yang dapat memengaruhi kualitas audit. dengan  

melihat faktor faktor apa saja yang dapat memengaruhi kualitas audit  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh profesionalisme, kompetensi, 

audit fee terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di Surabaya. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif  deskriptif, jumlah sampel dalam 

penelitian ini yaitu 68, penelitian in menggunakan data primer yang diperoleh 

melalui kuisisoner  atau angket yang disebar kepada akuntan publik di Surabaya. 

Data penelitian ini diolah menggunakan aplikasi SmartPLS 4.0  

Landasan teori yang digunakan pada penelitian ini yaitu teori atribusi. Hasil 

dalam penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalisme berpengaruh terhadap 

kualitas audit, sedangkan kompetensi berpengaruh secara signfikan terhadap 

kualitas audit, begitu juga dengan audit fee yang memberikan hasil  berpengaruh 

dan signifikan terhadap kualitas audit 

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada pihak eksternal, perusahaan 

maupun stakeholder dalam menentukan KAP untuk mengaudit perusahaan mereka, 

selain itu, diharapkan perusahaan mampu menyampaikan informasi terkait  laporan 

yang dibutuhkan oleh pihak KAP dalam melaksanakan audit. diharapkan bagi KAP 

mampu memberikan kualitas audit sesuai dengan keadaan langsung dilapangan dan 

secara profesional 

Kata kunci: Kantor Akuntan Publik,  Kualitas Audit, Profesionalisme, Kompetensi, 

Audit Fee 
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ABSTRACT 

Audit quality is an interesting topic to research because it is an indicator for 

stakeholders, companies and related parties to determine what factors can influence 

audit quality. by looking at what factors can influence audit quality 

This research aims to examine the influence of professionalism, 

competence, audit fees on audit quality at public accounting firms in Surabaya. This 

research uses a descriptive quantitative approach, the number of samples in this 

research is 68, this research uses primary data obtained through questionnaires 

distributed to public accountants in Surabaya. This research data was processed 

using the SmartPLS 4.0 application 

The theoretical basis used in this research is attribution theory. The results 

in this study show that professionalism has an effect on audit quality, while 

competence has a significant effect on audit quality, as well as audit fees which 

have significant and influential results on audit quality. 

This research provides recommendations to external parties, companies and 

stakeholders in determining the KAP to audit their company. Apart from that, it is 

hoped that the company will be able to convey information related to the reports 

needed by the KAP in carrying out the audit. It is hoped that KAP will be able to 

provide audit quality in accordance with the immediate conditions in the field and 

in a professional manner 

Keywords: Public Accounting Firm, Audit Quality, Professionalism, Competence, 

Audit Fee 
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