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ABSTRAK

Eka Nurkholisa, (06040321073), 2023. Pengaruh Pendapatan, Motivasi Kerja,
dan Sarana Prasarana Terhadap Kinerja Guru Tidak Tetap MI di Kecamatan
Kembangbahu Kabupaten Lamongan. Skripsi Program Strata Satu (S-1)
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan , Universitas Islam Negeri Sunan Ampel
Surabaya. Dosen Pembimbing I Prof. H. Nur Kholis, M.Ed.Admin., Ph.D dan
Dosen Pembimbing II Ahmad Fauzi, M. Pd.

Tujuan penelitian dari skripsi ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh
pendapatan, motivasi kerja, dan sarana parasarana terhadap kinerja guru tidak tetap
MI. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan teknik
pengambilan penelitian populasi yakni guru tidak tetap MI di Kecamatan
Kembangbahu Kabupaten Lamongan yang berjumlah 100 orang dan penentuan
jumlah sampel dalam penelitian ini yaitu dengan menjadikan populasi menjadi
sampel sehingga sampel penelitian ini berjumlah 100 responden.

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan
kuesioner/angket dan didukung dengan observasi, dan dokumentasi. Penelitian ini
menggunakan analisis regresi linear berganda, penelitian ini memberikan hasil dari
uji t parsial pendapatan dengan t hitung sebesar 3,643 t tabel 1,984 maka Hy ditolak
dan Hj, diterima, uji t parsial motivasi kerja dengan t hitung 2,703 lebih besar dari
nilai t tabel 1,984 maka Ho ditolak dan H;, diterima, uji t parsial sarana prasarana
dengan t hitung 2,179 lebih besar dari nilai tabel 1,984 maka Ho ditolak dan Hi,
diterima. Hasil uji F simultan yaitu F hitung sebesar 8,476 > F tabel sebesar 2,70
yang menunjukkan bahwa Hy ditolak dan H; diterima.

Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat disimpulkan bahwa variabel independent
pendapatan berpengaruh secara parsial dengan nilai signifikansi 3,643 > 1,984
terhadap kinerja guru, variabel independent motivasi kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja guru, dan variabel independent sarana prasarana tidak berpengaruh
terhadap variabel dependent Kkinerja guru tidak tetap MI di Kecamatan
Kembangbahu Kabupaten Lamongan.

Kata Kunci: Pendapatan, Motivasi Kerja, Sarana Prasarana, Kinerja Guru.
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