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ABSTRAK

Novia Puspita Anggraeni, NIM. 04020321074, 2024.
Pengaruh Konseling Qur’ani Terhadap Penurunan Stres Kerja Pada
Seorang Guru Honorer Di Sidoarjo.

Penelitian ini berfokus pada pengaruh konseling Qur’ani
terhadap penurunan stres kerja pada seorang guru honorer di Sidoarjo.
Dimana target perilaku stres yang diteliti adalah mengeluh, gangguan
tidur, dan menunda-nunda pekerjaan.

Untuk mengetahui pengaruh konseling Qur’ani pada tiga
target perilaku tersebut, peneliti munggunakan metode kuantitatif
dengan desain subjek tunggal. Penelitian dengan desain subjek
tunggal bertujuan untuk mengukur dampak dari suatu perlakuan yang
diberikan kepada subjek penelitian dengan pengukuran melalui
pengamatan dan penilaian melalui lembar observasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa melalui
intervensi berupa konseling Qur’ani, memberikan pengaruh menurun
pada tingkat stres yang dialami oleh subjek penelitian dengan tiga
target perilaku yaitu mengeluh, gangguan tidur, dan menunda-nunda
pekerjaan. Dimana ketiga target perilaku tersebut termasuk kedalam
indikator seseorang yang mengalami stres kerja.

Pengaruh konseling Qur’ani terhadap penurunan ketiga
perilaku target pada subjek penelitian yang mengalami stres kerja pada
penelitian ini dapat dibuktikan dari estimasi kecenderungan arah dan
level yaitu menurun serta persentase overlap 0% dan 20% yang
menandakan bahwa' konseling  Qur’ani - berpengaruh untuk
menurunkan stres kerja pada seorang guru honorer di Sidoarjo.

Kata Kunci: Konseling Qur’ani, Stres Kerja, Guru Honorer
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ABSTRACT

Novia Puspita Anggraeni, NIM. 04020321074, 2024. The
Effect of Qur'anic Counseling on Reducing Work Stress in an
Honorary Teacher in Sidoarjo.

This study focuses on the influence of Qur'anic counseling on
reducing work stress in a honorary teacher in Sidoarjo. The target of
the stressed behavior studied is complaining, sleep disturbances, and
procrastinating at work.

To determine the influence of Qur'ani counseling on the three
behavioral targets, the researcher used a quantitative method with a
single-subject design. Research with a single-subject design aims to
measure the impact of a treatment given to the research subject by
measurement and assessment through observation sheets.

The results of this study showed that an intervention in the
form of Qur'anic counseling had a decreasing influence on the level of
stress experienced by the research subjects with three behavioral
targets, namely complaining, sleep disturbances, and procrastinating
at work. Where the three behavioral targets are included in the
indicators of someone who experiences work stress.

The effect of Qur'ani counseling on the decrease of the three
target behaviors in the study subjects who experienced work stress in
this study can be proven from the estimation of the direction and level
of the trend, namely decreasing and theioverlap percentage of 0% and
20% which indicates that Qur'ani counseling has an effect on reducing
work stress in a temporary teacher in Sidoarjo.

Keywrod: Qur'ani counseling, work stress, honorary teacher
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