KONTEKSTUALISASI KISAH FIR°‘AUN DAN HAMAN
DALAM AL-QUR’AN TERHADAP KEPEMIMPINAN
OTORITER DI ERA MODERN
(Aplikasi Pendekatan Kontekstual Abdullah Saeed)

Skripsi

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Sarjana Agama
(S.Ag) dalam Program Studi llmu Al-Qur’an dan Tafsir

=

=

Disusun Oleh:

Ulya Arwita
NIM. 07020321084

PROGRAM STUDI ILMU AL-QUR’AN DAN TAFSIR
FAKULTAS USHULUDDIN DAN FILSAFAT
UIN SUNAN AMPEL SURABAYA
SURABAYA
2025



PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : Ulya Arwita
NIM 107020321084
Program Studi : [Imu Al-Qur’an dan Tafsir

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini secara keseluruhan adalah hasil

penelitian karya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk sumbernya.

Surabaya, 02 Januari 2025
~~-Sava.vanz menyatakan,

) ,.! '

—— SUPULUH MISU RUPIAM
3053

uiya Arwita
.07020321084



PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi berjudul “Kontekstualisasi Kisah Fir‘aun dan Haman Dalam Al-Qur’an
Terhadap Kepemimpinan Otoriter di Era Modem (Aplikasi Pendekatan
Kontekstual Abdullah Saeed)” yang ditulis oleh Ulya Arwita ini telah disetujui
pada tanggal 19 Desember 2024

Surabaya, 19 Desember 2024

(NIPM97304041998031006)



PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi berjudul “Kontekstualisasi Kisah Fir‘aun dan Haman Dalam Al-

Qur’an Terhadap Kepemimpinan Otoriter di Era Modern (Aplikasi Pendekatan
Kontekstual Abdullah Saced)” yang ditulis oleh Ulya Arwita ini telah diuji di
depan Tim Penguji pada tanggal 02 Januari 2025

Tim Penguji:

]

Dr. H. Abu Bakar, M. Ag
NIP. 19730404199803 1006

Wildah Nurul Islami, M. Th.]
NIP. 198509232020122008

Dr. Mutamakkin Billa, Lc. M.Ag.

NIP. 197709192009011007

Purwanto, M.H.I
NIP. 19780417200901 1009

Penguji 1: -

Penguji 2!

Penguji 3:

Penguji 4: @Ai




/q KEMENTERIAN AGAMA
[ »

\ J UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
|-"/ PERPUSTAKAAN

TN STTNAR AMPET JI. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300

SURABAYA E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama sUlyaArwita
NIM : 07020321084
Fakultas/Jurusan : Ushuluddin dan Filsafat/ lmu Al-Qur’an dan Tafsir

E-mail address : ulyhaarwita31@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah :

B Skripsi L] Tesis L] Desertasi T Lain-lain (coeeeeeeeeecece e )
yang berjudul :

“Kontekstualisasi Kisah Fir‘aun dan Haman Dalam Al-Qur’an Terhadap Kepemimpinan Otoriter di Era
Modern (Aplikasi Pendekatan Kontekstual Abdullah Saeed)”

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta
dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 10 Januari 2025
Penulis,

(Ulya Arwita)


mailto:perpus@uinsby.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang relevansi kisah Fir‘aun dan Haman dalam
Al-Qur’an terhadap kepemimpinan otoriter di era modern. Ayat-ayat yang
menggambarkan kisah ini tidak hanya berfungsi sebagai narasi sejarah, tetapi juga
sebagai pelajaran moral dan etis bagi manusia. Dalam konteks modern, kisah
tersebut memiliki nilai-nilai universal yang dapat dijadikan pijakan dalam
memahami dan mengatasi berbagai bentuk ketidakadilan dalam kepemimpinan.

Rumusan masalah dalam penelitian adalah; 1) Bagaimana kontekstualisasi
Abdullah Saeed terhadap kisah Fir‘aun dan Haman dalam Al-Qur’an?; 2)
Bagaimana relevansi dan hirarki nilai dalam kisah Fir‘aun dan Haman terhadap
permasalahan di era modern? Sehingga tujuan dari penelitian ini yaitu
menganalisis ayat-ayat tentang kisah Fir‘aun dan Haman dengan teori kontekstual
Abdullah Saeed, serta memaparkan relevansi dan hirarki nilai dalam kisah Fir‘aun
dan Haman terhadap permasalahan di era modern.

Untuk menjawab rumusan masalah tersebut, penelitian ini menggunakan
metode kepustakaan (library research) dengan pendekatan kualitatif deskriptif-
analitis. Data yang dikumpulkan dianalisis berdasarkan teori pendekatan
kontekstual Abdullah Saeed untuk menggali makna relevan dari kisah Fir‘aun
terhadap realitas masa kini. Fokus utama penelitian terletak pada ayat-ayat tentang
kisah Fir‘aun, seperti dalam surah al-A‘raf ayat 123 dan 127 serta surah al-Qasas
ayat 38, yang menggambarkan kesombongan dan kezaliman Fir‘aun terhadap
Nabi Musa dan Bani Israil.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ayat-ayat tentang kisah Fir‘aun dan
Haman termasuk dalam kategori ethico-legal text, karena mengandung pesan
moral dan hukum untuk membangun keadilan. Kisah Fir‘aun yang digambarkan
sebagai sosok yang zalim dan sewenang-wenang dalam ayat-ayat Al-Qur’an,
memiliki relevansi dengan konsep kepemimpinan otoriter di masa kini. Meskipun
pemimpin-pemimpin saat ini tidak seotoriter atau sewenang-wenang seperti
Fir‘aun, masih' terdapat“banyak “praktik kepemimpinan yang dilakukan secara
tidak adil dan didasarkan pada keputusan sepihak, yang pada akhirnya merugikan
pihak lain.-Kepemimpinan otoriter di era modern, tidak hanya terjadi dalam aspek
pemerintahan saja tetapi juga dapat terjadi dalam lingkup pekerjaan, pendidikan,
bahkan keluarga. Ayat-ayat tentang kisah Fir‘aun dan Haman dikategorikan
sebagai hirarki nilai fundamental, nilai perlindungan dan nilai implementasi. Ini
dikarenakan bahwa ayat-ayat tersebut mengandung nilai-nilai kemanusiaan,
seperti keadilan dan penghormatan terhadap hak asasi manusia, kemudian juga
menunjukkan larangan kepada para pemimpin untuk berbuat zalim dan sewenang-
wenang dalam kekuasaannya, serta terdapat balasan yang buruk terhadap
pemimpin-pemimpin yang zalim.

Kata Kunci: Kontekstualisasi, Kisah Fir‘aun dan Haman, Kepemimpinan
Otoriter, Pendekatan Kontekstual, Abdullah Saeed.
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