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ABSTRAK

Salah satu penyebab tingginya tingkat kekhawatiran terhadap kemiskinan dan
ketimpangan di Indonesia yaitu belum terdistribusinya pendapatan secara merata.
Upah Minimum Provinsi (UMP) sebagai standar upah yang bertujuan untuk
melindungi hak-hak pekerja dan perusahaan dari ketidakadilan serta mengurangi
perbedaan pendapatan pada masyarakat nyatannya belum sepenuhnya
menguntungkan kedua belah pihak. Kurang puasnya para pekerja terhadap UMP
dan meningkatnya UMP tanpa diikuti produktivitas pekerja menjadi tantangan
sendiri bagi perusahaan. Hal ini menimbulkan perhatian lebih mengenai indikator
yang digunakan dalam penentuan UMP dan apa saja faktor yang mempengaruhinya
serta bagaimana pandangan maqgashid syari’ah berkaitan dengan hal tersebut.

Penelitian ini menggunakan pendekatan mix method yakni uji statistika antar
variabel independen dan dependen melalui analisis regresi data panel Eviews 12
sebagai pendekatan kuantitatif dengan tujuan memberikan hasil yang dapat
dijelaskan dengan angka serta kajian magqashid syari’ah Sebagai pendekatan
kualitatif guna untuk menganalisis lebih dalam terkait hasil penelitian. Data primer
berupa nilai Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Tingkat Partisipasi Angkatan
Kerja (TPAK), dan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) dengan sampel
berjumlah 210 yang didapatkan melalui Badan Pusat Statistik (BPS) serta dalil Al-
Qur’an dan hadis. Data sekunder berupa buku literatur, jurnal, dan internet yang
berkaitan dengan kajian Al-Quran dan hadis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel IPM, TPAK, dan PDRB
berpengaruh baik terhadap UMP baik secara parsial maupun secara simultan. Hal
ini menunjukkan bahwa semakin tinggi nilai IPM, TPAK, dan PDRB maka akan
semakin tinggi pula UMP. Hal ini sesuai dengan pemikiran Ibnu Taimiyah dalam
prinsip upah yang adil dan merujuk pada upah yang setara (ujrah al-mitsl) yaitu
IPM, TPAK, dan PDRB saling berhubungan dimana dalam hal ini ketiga indikator
tersebut sama-sama memiliki aspek yang harus dipenuhi untuk memperoleh
pendapatan yang tinggi yaitu kualitas dan produktivitas tenagakerja.

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada pihak pemerintah untuk dapat
mempertahankan' dan meningkatkan kualitas IPM, TPAK, dan PDRB dengan
tujuan untuk meningkatkan UMP yang diikuti dengan peningkatan kualitas para
tenaga kerja dan produktivitas sehingga akan menguntungkan kedua belah pihak
yaitu pekerja dan perusahaan. Kemudian penelitian ini juga memiliki banyak faktor
yang dapat dikembangkan lagi untuk penelitian lanjutan dimana seiring dengan
perkembangan zaman, masalah ketenagakerjaan akan semakin kompleks sehingga
akan sangat mempengaruhi perubahan dan hasil pada periode waktu yang berbeda.

Kata Kunci  : Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK), Produk Domestik regional Bruto
(PDRB), Upah Minimum Provinsi (UMP), dan Magashid
Syariah
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ABSTRACT

One of the causes of the high level of concern about poverty and inequality
in Indonesia is that income is not distributed evenly. The Provincial Minimum
Wage (UMP) as a wage standard which aims to protect the rights of workers and
companies from injustice and reduce income differences in society has in fact not
fully benefited both parties. Workers' lack of satisfaction with the UMP and an
increase in the UMP without being followed by worker productivity is a challenge
for companies. This raises more attention regarding the indicators used in
determining the UMP and what factors influence it and how the magashid syari‘ah
views relate to this.

This research uses a mixed approach method, namely statistical tests between
independent and dependent variables through Eviews 12 panel data regression
analysis as a quantitative approach with the aim of providing results that can be
explained using numbers and magashid shari'ah studies as a qualitative approach in
order to analyze further the results. study . Primary data is in the form of Human
Development Index (HDI), Labor Force Participation Rate (TPAK), and Gross
Regional Domestic Product (GRDP) with a sample of 210 obtained through the
Central Statistics Agency (BPS) as well as arguments from the Koran and hadith.
Secondary data is in the form of literature books, journals and the internet related
to the study of the Al-Quran and hadith.

The research results show that the HDI, TPAK, and GRDP variables have a
good effect on the UMP, both partially and simultaneously. This shows that the
higher the HDI, TPAK and GRDP values, the higher the UMP. This is in
accordance with Ibnu Taimiyah's thoughts on the principle of fair wages and refers
to equal wages (ujrah al-mitsl), namely HDI, TPAK, and GRDP are interconnected
where in this case the three indicators both have aspects that must be met to obtain
high income, namely the'quality and productivity of the warkforce.

This research provides recommendations to the government to be able to
maintain and improve the quality of HDI, TPAK, and GRDP with the aim of
increasing the UMP followed by increasing the quality of the workforce and
productivity so that it will benefit both parties, namely workers and companies.
Then this research also has many factors that can be further developed for further
research where as time goes by, employment problems will become more complex
so that they will greatly influence changes and results in different time periods.

Keywords : Human Development Index (HDI), Labor Force
Participation Rate (TPAK), Gross Regional Domestic
Product (GRDP), Provincial Minimum Wage (UMP), and
Magashid Shari‘ah
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