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ABSTRAK

KLASIFIKASI PERSONALITY TRAITS BERDASARKAN DATA
MYERS-BRIGGS TYPE INDICATOR (MBTI) MENGGUNAKAN METODE

ALGORITMA GENETIKA-RANDOM FOREST

Kepribadian merupakan kombinasi berbagai sifat yang merepresentasikan
persepsi diri, nilai, dan sikap seseorang. Penilaian kepribadian penting karena
dapat memengaruhi interaksi seseorang terhadap lingkungannya. Salah satu
metode populer untuk penilaian ini adalah Myers—Briggs Type Indicator (MBTI),
yang mengukur preferensi psikologis berdasarkan empat dimensi: Ekstrovert
(E)-Introvert (1), Sensing (S)-iNtuition (N), Thinking (T)-Feeling (F), dan Judging
(J)-Perceiving (P). MBTI sering digunakan untuk menentukan kesesuaian
seseorang dalam penempatan kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui hasil akurasi klasifikasi tipe kepribadian MBTI. Penelitian ini
menggunakan metode Random Forest untuk klasifikasi, yang menggabungkan
pohon keputusan untuk meningkatkan Accuracy dan mengurangi overfitting.
Penentuan parameter optimal berperan penting dalam mencapai nilai Accuracy
yang tinggi sehingga dilakukan optimasi dengan Algoritma Genetika. Algoritma
ini bekerja berdasarkan prinsip seleksi alam dan mengkombinasi]gan gen terbaik
untuk menemukan parameter optimal. « Pada' penelitian ini, data’diperoleh dari
website online kaggle; yang berisi 60 pernyataan tentang penilaian kepribadian.
Hasil klasifikasi Random Forest tanpa optimasi dengan menggunakan pembagian
data yang sama yaitu Accuracy sebesar 95.29%, Precision sebesar 95.3%, Recall
sebesar 95.29%, dan F1 score sebesar 95.28%. Menggunakan parameter yang
telah dioptimasi, hasil klasifikasi berdasarkan Confusion Matrix menghasilkan
Accuracy sebesar 97.45%, Precision sebesar 97.5%, Recall sebesar 97.45%, dan
F1 score sebesar 97.45%. Penelitian ini menyimpulkan bahwa implementasi
metode Algoritma Genetika dan Random Forest menghasilkan kinerja yang baik
dengan peningkatan akurasi 0,2%.

Kata kunci: Algoritma Genetika, Confusion Matrix, Kepribadian, Klasifikasi,
MBTI, Random Forest.
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ABSTRACT

KLASIFIKASI PERSONALITY TRAITS BERDASARKAN DATA
MYERS-BRIGGS TYPE INDICATOR (MBTI) MENGGUNAKAN METODE

ALGORITMA GENETIKA-RANDOM FOREST

Personality is a combination of various traits that represent a person’s
self-perception, values, and attitudes. Personality assessment is important because
it can influence a person’s interactions with their environment. One popular
method for this assessment is the Myers—Briggs Type Indicator (MBTI), which
measures psychological preferences based on four dimensions: Extrovert
(E)-Introvert (I), Sensing (S)-iNtuition (N), Thinking (T)-Feeling (F), and Judging
(J)-Perceiving (P). MBTI is often used to determine a person’s suitability for work
placement. The aim of this research is to determine the accuracy of the MBTI
personality type classification. This research uses the Random Forest method for
classification, which combines decision trees to increase Accuracy and reduce
overfitting. Determining optimal parameters plays an important role in achieving
high Accuracy values so that optimization is carried out using a Genetic
Algorithm.  This algorithm works on the principle of natural selection and
combines the best genes to find optimal parameters, In thisystudy, data was
obtained from' kaggle online "website: which “contains+ 60 ' statements about
personality assessment. | Thejresults of Random Forest classification without
optimization using the same data division are'Accuracy of 95.29%, Precision of
95.3%, Recall of 95.29%, and F1 score is 95.28%. Using optimized parameters,
the classification results based on Confusion Matrix produce Accuracy of 97.45%,
Precision of 97.5%, Recall of 97.45%, and F1 score is 97.45%.This research
concludes that the implementation of the Genetic Algorithm and Random Forest
methods produces good performance with an increase in accuracy of 0.2%.

Keywords: Classification, Confusion Matrix, Genetic Algorithm, MBTI,
Personality, Random Forest.
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