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ABSTRAK 

Provinsi Jawa Timur memiliki peran penting dalam mendorong 

pertumbuhan ekonomi nasional, berkat keberlimpahan sumber daya manusia 

(SDM) yang mendukung berbagai sektor ekonomi. Namun, ketimpangan gender 

masih menjadi tantangan dalam dunia ketenagakerjaan disertai Indeks 

Ketimpangan Gender (IKG) di provinsi ini merupakan salah satu yang tertinggi di 

Pulau Jawa. Hal ini mencerminkan adanya hambatan bagi perempuan untuk 

berpartisipasi secara setara dalam pasar kerja, yang pada akhirnya dapat 

menghambat upaya peningkatan inklusi ekonomi dan keberlanjutan 

pembangunan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh akses internet, tingkat 

pendidikan dan dana desa di Provinsi Jawa Timur pada tahun 2019-2023. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang bersumber dari Badan Pusat 

Statistik dan Kementrian Keuangan Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitaif dengan teknik analisis regresi data panel. Dalam 

mengestimasi model regresi data panel terdapat tiga pendekatan, FEM, CEM, 

REM. Model terpilih dalam penelitian ini adalah FEM. Sampel penelitian terdiri 

dari 29 kabupaten di Provinsi Jawa Timur dengan teknik Purposive Sampling.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akses internet, tingkat pendidikan 

dan dana desa secara simultan berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja 

perempuan, akses internet secara parsial berpengaruh terhadap penyerapan tenaga 

kerja perempuan, tingkat  pendidikan secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja perempuan, dan dana desa secara parsial berpengaruh 

terhadap penyerapan tenaga kerja perempuan. Serta nilai koefisien determinanan 

memiliki pengaruh sekitar 96,5% terhadap penyerapan tenaga kerja perempuan, 

sedangkan sisa 3,5% diperangaruhi oleh variabel diluar penelitian.  

Pemerintah perlu mengambil kebijakan dalam memperluas akses internet 

di pedesaan dengan membangun infrastruktur jaringan yang mendukung aktivitas 

ekonomi digital, menyediakan program pendidikan berbasis pelatihan teknis dan 

kejuruan yang disesuaikan dengan kebutuhan pasar kerja, seperti pelatihan bahasa 

asing, dan pelatihan komputer untuk meningkatkan keterampilan teknologi 

masyarakat, serta mengalokasikan dana desa secara khusus untuk program 

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat, seperti pelatihan keterampilan kerja 

yang berfokus pada perempuan, serta program literasi digital untuk meningkatkan 

kemampuan masyarakat dalam memanfaatkan teknologi secara produktif.  

 

Kata kunci : Akses Internet, Tingkat Pendidikan, Dana Desa, Penyerapan 

Tenaga Kerja Perempuan  
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ABSTRACT 

East Java Province has an important role in driving national economic 

growth, thanks to the abundance of human resources (HR) that support various 

economic sectors. However, gender inequality is still a challenge in the world of 

employment, accompanied by the Gender Inequality Index (IKG) in this province 

being one of the highest in Java. This reflects the existence of barriers for women 

to participate equally in the labor market, which in turn can hinder efforts to 

increase economic inclusion and sustainable development. 

This study aims to determine the effect of internet access, education level 

and village funds in East Java Province in 2019-2023. This study uses secondary 

data sourced from the Central Statistics Agency and the Ministry of Finance of 

East Java Province. This study uses a quantitative method with panel data 

regression analysis techniques. In estimating the panel data regression model, 

there are three approaches, FEM, CEM, REM. The selected model in this study is 

FEM. The research sample consisted of 29 districts in East Java Province using 

the Purposive Sampling technique.  

The results of this study indicate that internet access, education level and 

village funds simultaneously affect the absorption of female labor, internet access 

partially affects the absorption of female labor, education level partially does not 

affect the absorption of female labor, and village funds partially affect the 

absorption of female labor. And the value of the determinant coefficient has an 

influence of around 96.5% on the absorption of female labor, while the remaining 

3.5% is influenced by variables outside the study. 

The government needs to take policies to expand internet access in rural 

areas by building network infrastructure that supports digital economic activities, 

providing technical and vocational training-based education programs that are 

tailored to the needs of the labor market, such as foreign language training, and 

computer training to improve people's technological skills, and allocating village 

funds specifically for community development and empowerment programs, such 

as work skills training that focuses on women, and digital literacy programs to 

improve people's ability to use technology productively. 

 

 

Keywords: Internet Access, Education Level, Village Funds, Absorption of 

Female Labor 
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