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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Analisis Kebijakan Pengupahan Tenaga Kerja dalam
Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan PT. Aneka Jasa Teknik di Kecamatan Cerme
Kabupaten Gresik” bertujuan untuk menganalisis tentang kebijakan Pengupahan Tenaga
Kerja di PT. Aneka Jasa Teknik dan bagaimana kebijakan dalam Meningkatkan Kesejahteraan
Karyawan PT. Aneka Jasa Teknik di Kecamatan Cerme Kabupaten Gresik.

Dalam penelitian ini terdapat rumusan masalah yang dapat tersusun diantaranya yaitu:
1). Bagaimana kebijakan pengupahan tenaga kerja PT Aneka Jasa Teknik di Kecamatan
Cerme, Kabupaten Gresik? 2). Bagaimana kebijakan pengupahan tenaga kerja dalam
meningkatkan kesejahteraan Karyawan PT Aneka Jasa Teknik di Kecamatan Cerme,
Kabupaten Gresik?

Penelitian ini memakai metode penelitian kualitatif melalui pendekatan deskriptif, data
yang didapatkan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi bersama informan yang
sudah ditentukan pada penelitian yakni HRD (Human Resource Departement) serta karyawan
PT. Aneka Jasa Teknik.

Hasil penelitian membuktikan bahwa: 1. Kebijakan Pengupahan tenaga kerja di PT.
Aneka Jasa Teknik sudah sesuai pada undang-undang ketenagakerjaan dan PKB (Perjanjian
kerja bersama), yang dibuat dan disepakati karyawan dengan perusahaan. Pengupahan tenaga
kerja di PT. Aneka Jasa Teknik sesuai dengan yang ditetapkan UMK Gresik dan sistem
penggajian sangat baik bagi karyawan. sistem penggajian perusahaan tidak bulanan, tetapi
setiap 2 minggu, dan gaji karyawan sendiri tidak pernah terlambat yakni tepat waktu. Selain
pembayaran upah, perusahaan juga memiliki hak dan kesejahteraan karyawan sudah terpenuhi.
Misalnya (BPJS ketenagakerjaan, jaminan Kesehatan, kecelakaan kerja, sakit, kematian, THR,
uang pesangon). 2. Kebijakan pengupahan dalam meningkatkan kesejahteraan karyawan PT.
Aneka Jasa Teknik di Kecamatan Cerme, Kabupaten Gresik meliputi sarana dan prasarana
yang cukup memadai bagi karyawannya, dengan adanya program kesejahteraan karyawan,
maka karyawan PT. Aneka Jasa Teknik lebih efektif untuk melakukan pekerjaannya. Seperti
kantin, mushola, tempat isitirahat dan linkungan kerja yang nyaman, kemudian tempat tinggal
untuk karyawan yang jauh drai lokasi perisahaan dan juga rekreasi tahunan.

Kata Kunci: Kebijakan Pengupahan Tenaga kerja, Kesejahteraan Karyawan, PT. Aneka
Jasa teknik
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ABSTRACT

The thesis entitled " Analysis of Labor Wages Policy in Improving Employee Welfare
of PT. Various Engineering Services in Cerme District, Gresik Regency ” aims to analyze the
Labor Wages policy at PT. Various Technical Services and how policies in Improving
Employee Welfare of PT. Various Engineering Services in the District of Cerme, Gresik
Regency.

In this study there are formulations of problems that can be arranged including: 1).
What is the wage policy for PT Aneka Jasa Teknik's workforce in Cerme District, Gresik
Regency? 2). How is the labor wage policy in improving the welfare of employees of PT Aneka
Jasa Teknik in Cerme District, Gresik Regency?

This study uses qualitative research methods through a descriptive approach, the data
obtained through interviews, observation, and documentation with informants who have been
determined in the research, namely HRD (Human Resource Department) and employees of PT.
Various Engineering Services.

The results of the study prove that: 1. Labor wage policies at PT. Aneka Jasa Teknik
complies with labor laws and the PKB (collective work agreement), which is made and agreed
upon by the employees and the company. Labor wages at PT. Various technical services are in
accordance with those set by the UMK Gresik and the payroll system is very good for
employees. the company's payroll system is not monthly, but every 2 weeks, and the employees'
salaries themselves are never late, namely on time. In addition to paying wages, the company
also has the rights and welfare of its employees. For example (BPJS employment, health
insurance, work accidents, illness, death, THR, severance pay). 2. Wages policy in improving
the welfare of employees of PT. Various technical services in the District of Cerme, Gresik
Regency include adequate facilities and infrastructure for its employees, with the existence of
an employee welfare program, the employees of PT. Aneka Jasa Teknik is more effective in
doing its work. Such as canteens, prayer rooms, rest areas and a comfortable work
environment, then residences for employees who are far from the company. location and also
annual recreation.

Keywords: Labor Wages Policy, Employee Welfare, PT. Aneka Jasa teknik
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