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ABSTRAK  

Nurdina Rahmatika, 2024.  Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepatuhan 

Kerja dan Kinerja Pendidik di SMK YPM 1 Taman. Skripsi Program Strata Satu 

(S-1) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Surabaya. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kepatuhan kerja dan kinerja pendidik. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 54 responden yang 

merupakan seluruh pendidik di SMK YPM 1 Taman Sidoarjo. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah sampling jenuh yang mencakup seluruh populasi. 

Analisis data menggunakan regresi linier sederhana dan uji anova satu arah untuk 

menguji pengaruh gaya kepemimpinan terhadap masing-masing variabel dependen.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1). Gaya kepemimpinan kepala sekolah 

berpengaruh positif terhadap kepatuhan kerja (B=0,912 P=0,000), artinya semakin baik 

kepemimpinan kepala madrasah, semakin tinggi kepatuhan kerja para pendidik. 2), 

Gaya kepemimpinan kepala sekolah juga berpengaruh positif kinerja pendidik 

(B=0,953 P=0,000) menunjukkan bahwa penerapan kepemimpinan yang baik oleh 

kepala sekolah menentukan tinggi dan rendahnya kinerja pendidik. 3). Kepatuhan kerja 

berpengaruh positif terhdap kinerja pendidik (B=1,161 P=0,000), artinya semakin 

patuh seorang pendidik, semakin tinggi kinerjanya. 4). Gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif terhadap kepatuhan kerja (F = 5,723, Sig. = 0,000) dan kinerja 

pendidik (F = 2,271, Sig. = 0,020), artinya gaya kepemimpinan menentukan tingkat 

kepatuhan dan kinerja pendidik. Studi ini mengindikasikan pentingnya kepala sekolah 

menerapkan gaya kepemimpinan yang demokratis, egalitarian, dan komunikatif supaya 

bawahannya, misalnya pendidik, semakin patuh terhadap kerjaan dan kemudian 

meningkat kinerjanya. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kepatuhan Kerja, Kinerja Pendidik  
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ABSTRACT 

Nurdina Rahmatika, 2024. The Influence of Leadership Style on Work Compliance 

and Educator Performance at SMK YPM 1 Taman. Undergraduate Thesis (S-1) 

Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, Sunan Ampel State Islamic University 

Surabaya. 

This study aims to examine the influence of leadership style on work compliance 

and educator performance. The research method used was quantitative, with a sample 

of 54 respondents who were all educators at SMK YPM 1 Taman Sidoarjo. The 

sampling technique used is saturated sampling, which covers the entire population. 

Data analysis used simple linear regression and one-way ANOVA tests to test the 

influence of leadership style on each dependent variable.  

The results of the study show that: 1). The leadership style of the principal has 

a positive effect on work compliance (B =0,912, P = 0,000), meaning that the better 

the leadership of the madrasah head, the higher the work compliance of the educators. 

2), The principal's leadership style also has a positive effect on educator performance 

(B =0,953, P = 0,000.), showing that the implementation of good leadership by the 

principal determines the high and low performance of educators. 3). Work compliance 

has a positive effect on the performance of educators (B =1,161, P = 0,000), meaning 

that the more obedient an educator is, the higher his performance. 4). Leadership style 

has a positive effect on work compliance (F = 5.723, Sig. = 0.000) and educator 

performance (F = 2.271, Sig. = 0.020), meaning that leadership style determines the 

level of compliance and performance of educators. This study indicates the importance 

of school principals implementing a democratic, egalitarian, and communicative 

leadership style so that their subordinates, such as educators, are more obedient to 

their work and improve their performance. 

Keywords: Leadership Style, Work Compliance, Educator Performance 
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