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ABSTRAK 

 

Salsabila 2025, Urgensi Self reward Bagi Wanita Karir: Studi Kasus Wanita Karir 

Di Kelurahan Tembok Dukuh Kecamatan Bubutan Kota Surabaya. Skripsi Program 

Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam Sunan 

Ampel Surabaya. 

Kata Kunci: Self Reward, Wanita Karir, Kelurahan Tembok Dukuh 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi urgensi self reward bagi wanita karir 

di Kelurahan Tembok Dukuh, Kecamatan Bubutan, Kota Surabaya, dengan 

mengidentifikasi bentuk-bentuk self reward yang dipraktikkan serta mengevaluasi 

dampaknya dalam kehidupan sehari-hari. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif dengan metode fenomenologi, serta memanfaatkan teori konstruksi sosial 

Peter L. Berger dan Thomas Luckmann, yang mencakup eksternalisasi, objektivasi, 

dan internalisasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa wanita karir di Kelurahan 

Tembok Dukuh memahami self reward sebagai bentuk penghargaan terhadap diri 

sendiri atas usaha dan pencapaian, baik sebagai tempat kerja maupun dalam peran 

rumah tangga. Praktik ini berfungsi sebagai strategi untuk menciptakan 

keseimbangan antara tanggung jawab pekerjaan dan kehidupan pribadi di tengah 

tuntutan peran ganda. Self reward dilakukan dalam berbagai bentuk, seperti jalan- 

jalan, membeli barang, berkumpul dengan tetangga, hingga aktivitas sederhana 

seperti memasak, menghias kamar, atau menonton drama Korea. Faktor 

pendapatan, kebutuhan anak, serta inspirasi dari media sosial memengaruhi jenis 

self reward yang dipilih. Meskipun terdapat hambatan dari norma sosial dan 

keterbatasan waktu, dukungan keluarga dan lingkungan memungkinkan wanita 

karir tetap melaksanakan aktivitas ini. Dampak positif dari self reward mencakup 

peningkatan motivasi, produktivitas, hubungan sosial, serta keseimbangan antara 

kehidupan pribadi dan profesional. Namun, jika tidak dilakukan secara bijak, self 

reward dapat menimbulkan dampak negatif, seperti bersikap konsumtif akibat 

belanja online. Secara keseluruhan, self reward terbukti menjadi mekanisme yang 

efektif untuk mengurangi stres dan meningkatkan kualitas hidup wanita karir di 

Kelurahan Tembok Dukuh. 
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ABSTRACT 

Salsabila 2025, The Urgency of Self Reward for Career Women: Case Study of 

Career Women in Wall Dukuh Village, Bubutan District, Surabaya City. Sociology 

Study Program Thesis, Faculty of Social and Political Sciences, Sunan Ampel 

Islamic University Surabaya. 

Keywords: Self Reward, Career Women, Tembok Dukuh Urban Village 

 

This study aims to explore the urgency of self-reward for career women in Tembok 

Dukuh Village, Bubutan District, Surabaya City, by identifying the forms of self- 

reward practiced and evaluating their impacts on daily life. The research employs a 

qualitative approach with a phenomenological method, utilizing the social 

construction theory by Peter L. Berger and Thomas Luckmann, encompassing 

externalization, objectivation, and internalization. The findings reveal that career 

women in Tembok Dukuh Village perceive self-reward as a form of self- 

appreciation for their efforts and achievements, both in the workplace and in 

domestic roles. This practice serves as a strategy to create balance between work 

responsibilities and personal life amidst the demands of dual roles. Self-reward is 

manifested in various forms, such as traveling, shopping, socializing with 

neighbors, and engaging in simple activities like cooking, decorating rooms, or 

watching Korean dramas. Factors such as income, children's needs, and inspiration 

from social media influence the types of self-reward chosen. Despite challenges 

stemming from social norms and time constraints, support from family and the 

surrounding environment enables career women to continue these activities.The 

positive impacts of self-reward include increased motivation, productivity, social 

relationships, and balance between personal and professional life. However, if not 

carried out wisely, self reward can lead to negative consequences, such as 

consumerism triggered by online shopping. Overall, self-reward proves to be an 

effective mechanism for reducing stress and improving the quality of life for career 

women in Tembok Dukuh Village. 
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