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ABSTRAK

Dana desa merupakan salah satu pendapatan desa yang digunakan untuk
keperluan pembiayaan pelaksanaan dan pengelolaan pembangunan, pembiayaan
kegiatan desa, dan pemberdayaan masyarakat yang harus dijalankan secara
transparan dan akuntabel sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Tingginya dana desa yang diberikan oleh pemerintah disetiap tahunnya
memberikan celah bagi oknum-oknum tertentu untuk melakukan penyelewengan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesesuaian kompensasi, sistem
akuntansi, pengendalian internal, budaya organisasi dan kompetensi akuntansi
terhadap penyalahgunaan dana desa pada kantor desa di Kabupaten Gresik.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
deskriptif. Jumlah sampel dalam penelitian ini 7 desa dengan 63 responden, yang
diperolah melalui purposive sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan
data primer berupa kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan ststistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji hipotesis
dengan metode regresi linear berganda yaitu uji t, dan uji determinasi dengan
bantuan software SPSS versi 29.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa kesesuaian kompensasi dan
budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap penyalahgunaan dana desa.
Sedangkan sistem akuntansi dan pengendalian berpengaruh negatif terhadap
penyalahgunaan dana desa. Serta kompetensi akuntansi berpengaruh positif
terhadap penyalahgunaan dana desa.

Penelitian ini memberikan rekomendadi kepada pihak kantor desa untuk
tetap menjalankan dan meningkatkan pengawasan terhadap pengelolaan dana desa,
serta melakukan evaluasi secara. berkala untuk menghindarijadanya kecurangan
dana desa di waktu mendatang. Sehingga diharapkan kedepannya alokasi dana desa
dapat menjadi lebih efektif dan efisienjagar semua rancangan. kegiatan dapat
terealisasi dengan baik.

Kata kunci : kesesuaian kompensasi, sistem akuntansi, pengendalian internal,
budaya organisasi, penyalahgunaan dana desa.
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ABSTRACT

Village funds are one of the village incomes used for the purposes of
financing the implementation and management of development, financing village
activities, and community empowerment which must be carried out transparently
and accountably in accordance with applicable laws and regulations. The high
village funds provided by the government each year provide loopholes for certain
individuals to commit misappropriation.

This study aims to determine the suitability of compensation, accounting
systems, internal controls, organizational culture and accounting competencies to
the misuse of village funds in village offices in Gresik Regency. This study uses a
quantitative approach with a descriptive research type. The number of samples in
this study was 7 villages with 63 respondents, which were obtained through
purposive sampling. The data collection technique used primary data in the form of
questionnaires. The data analysis technique in this study used descriptive statistics,
data quality tests, classical assumption tests, hypothesis tests with multiple linear
regression methods, namely the t-test, and determination tests with the help of SPSS
software version 29.

The results of this study indicate that the suitability of compensation and
organizational culture does not affect the misuse of village funds. While the
accounting and control systems have a negative effect on the misuse of village
funds. And accounting competencies have a positive effect on the misuse of village
funds.

This study provides recommendations to the village office to continue to
implement and improve supervision of village fund management, and to conduct
periodic evaluations to avoid fraudulent village funds in the future. So that in the
future it is hoped that the allocation of village funds can be'mare effective and
efficient so that all activity plans can be realized properly.

Keywords: compensation - suitability, ‘accounting system, ‘internal control,
organizational culture, misuse of village funds.
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