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ABSTRAK

Afif Alfa Ni’ami, 04020421024. “Upaya Peningkatan Motivasi Kerja
Amil Melalui Fasilitas dan Lingkungan Kerja di Laz Nurul Hayat
Gresik.”

Motivasi kerja merupakan faktor kunci yang mempengaruhi
produktivitas dan kepuasan karyawan dalam suatu organisasi. Salah
satu aspek yang sangat berpengaruh terhadap motivasi kerja adalah
lingkungan dan fasilitas kerja./1Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis dan mengidentifikasi ‘pengaruh fasilitas kerja dan
lingkungan kerja terhadap peningkatan motivasi kerja karyawan.
Penelitian ini bertujuan memberikan rekomendasi strategis bagi
manajemen perusahaan atau organisasi dalam menciptakan kondisi
kerja yang kondusif, mendukung produktivitas, dan meningkatkan
kesejahteraan karyawan, sehingga dapat mencapai hasil kerja yang
optimal dan berkelanjutan

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa dalam meningkatkan
motivasi kerja amil melalui Lingkungan dan Fasilitas kerja, Pimpinan
LAZ Nurul Hayat Gresik memiliki beberapa cara. Untuk lingkungan
kerja cara yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi kerja amil
adalah melalui suasana kerja, hubungan dengan rekan kerja, serta
melalui fasilitas kerja. Sedangkan untuk fasilitas kerja cara yang LAZ
Nurul Hayat Gresik lakukan adalah melalui pemenuhan fasilitas yang
sesuai kebutuhan, fasilitas 'yang mudahdigunakan, fasilitas yang
mempercepat proses kerja serta perlengkapan yang lengkap.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja.
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ABSTRACT

Afif Alfa Ni'ami, 04020421024. "Efforts to Increase Amil's Work
Motivation Through Facilities and Work Environment at Laz Nurul
Hayat Gresik."

Work motivation is a key factor that influences employee
productivity and satisfaction in an organization. One aspect that
greatly influences work motivation is the work environment and
facilities. A comfortable, safe and supportive work environment can
create a conducive atmosphere for employees to innovate and perform
optimally. Adequate facilities, such as comfortable break rooms,
access to modern technology, and good collaboration areas, not only
increase physical comfort but also encourage social interaction and
teamwork.

The results of this research explain that in increasing amil's
work motivation through the work environment and facilities, the
Leader of Laz Nurul Hayat Gresik has several ways. For the work
environment, the way to increase amil's work motivation is through the
work atmosphere, relationships with co-workers, and through work
facilities. Meanwhile, for work facilities, the way LAZ Nurul Hayat
Gresik does this is by providing facilities that suit your needs, facilities
that are easy to use, facilities that speed up the work process and
complete equipment.

Keywords: Work Motivation, Work-Environment, Work Facilities.
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