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ABSTRAK 

 

Afif Alfa Ni’ami, 04020421024. “Upaya Peningkatan Motivasi Kerja 

Amil Melalui Fasilitas dan Lingkungan Kerja di Laz Nurul Hayat 

Gresik.” 

Motivasi kerja merupakan faktor kunci yang mempengaruhi 

produktivitas dan kepuasan karyawan dalam suatu organisasi. Salah 

satu aspek yang sangat berpengaruh terhadap motivasi kerja adalah 

lingkungan dan fasilitas kerja./1Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis dan mengidentifikasi pengaruh fasilitas kerja dan 

lingkungan kerja terhadap peningkatan motivasi kerja karyawan. 

Penelitian ini bertujuan memberikan rekomendasi strategis bagi 

manajemen perusahaan atau organisasi dalam menciptakan kondisi 

kerja yang kondusif, mendukung produktivitas, dan meningkatkan 

kesejahteraan karyawan, sehingga dapat mencapai hasil kerja yang 

optimal dan berkelanjutan 

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa dalam meningkatkan 

motivasi kerja amil melalui Lingkungan dan Fasilitas kerja, Pimpinan 

LAZ Nurul Hayat Gresik memiliki beberapa cara. Untuk lingkungan 

kerja cara yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi kerja amil 

adalah melalui suasana kerja, hubungan dengan rekan kerja, serta 

melalui fasilitas kerja. Sedangkan untuk fasilitas kerja cara yang LAZ 

Nurul Hayat Gresik lakukan adalah melalui pemenuhan fasilitas yang 

sesuai kebutuhan, fasilitas yang mudah digunakan, fasilitas yang 

mempercepat proses kerja serta perlengkapan yang lengkap.  

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja. 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

 

x 

 

ABSTRACT   

                                                                            

Afif Alfa Ni'ami, 04020421024. "Efforts to Increase Amil's Work 

Motivation Through Facilities and Work Environment at Laz Nurul 

Hayat Gresik." 

Work motivation is a key factor that influences employee 

productivity and satisfaction in an organization. One aspect that 

greatly influences work motivation is the work environment and 

facilities. A comfortable, safe and supportive work environment can 

create a conducive atmosphere for employees to innovate and perform 

optimally. Adequate facilities, such as comfortable break rooms, 

access to modern technology, and good collaboration areas, not only 

increase physical comfort but also encourage social interaction and 

teamwork.  

The results of this research explain that in increasing amil's 

work motivation through the work environment and facilities, the 

Leader of Laz Nurul Hayat Gresik has several ways. For the work 

environment, the way to increase amil's work motivation is through the 

work atmosphere, relationships with co-workers, and through work 

facilities. Meanwhile, for work facilities, the way LAZ Nurul Hayat 

Gresik does this is by providing facilities that suit your needs, facilities 

that are easy to use, facilities that speed up the work process and 

complete equipment.  

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Work Facilities. 
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 خلاصة 

من  أميل عمل تحفيز لزيادة المبذولة الجهود" .04020421024 نعمي، ألفا عفيف  
جريسيك حياة  نورول  لاز ف  العمل  وبيئة  المرافق  خلال  ." 

الجوانب  أحد  .المنظمة ف ورضاه  الموظف إنتاجية على يؤثر  رئيسياا  عاملاا  العمل دافع يعد  
المريحة  العمل لبيئة  يمكن  .والمرافق  العمل بيئة هو العمل دوافع على  كبير بشكل تؤثر التي  

إن  .الأمثل  النحو على  والأداء رللابتكا للموظفي  ملائماا جواا تخلق  أن  والداعمة والآمنة  
ومناطق  الحديثة، التكنولوجيا إلى والوصول المريحة، الاستراحة غرف مثل الملائمة، المرافق  
الاجتماعي  التفاعل  أيضاا  تشجع بل  فحسب،  البدنية  الراحة من  تزيد  لا  الجيدة، التعاون   
على  الحصول لال خ من  النوعي المنهج  الباحث  استخدم  ذلك  ولتفسير  .الجماعي  والعمل  

والتوثيق والملاحظة المقابلات خلال من  البيانات  .    

العمل  بيئة  خلال  من  العامل  لدى العمل  دافع  زيادة  ف  أنه البحث  هذا  نتائج توضح   
فإن  العمل، لبيئة بالنسبة .طرق عدة لديه جريسيك  حياة  نورول لاز  زعيم فإن  والمرافق،   
زملاء  مع والعلاقات العمل، جو خلال  من  هي مل العا لدى  العمل  دافعية لزيادة الطريقة   
العوامل  فإن المصدر، لشرح وفقاا .نفسه،  الوقت وف .العمل مرافق خلال ومن العمل،  

العمل  وعلاقات  السيئة العمل ظروف  هي ف  العمل  بيئة خلال من  التحفيز  تمنع التي  
خلال  من  التحفيز  دون  تحول  التي  العقبات  تتمثل  نفسه،  الوقت  وف  .التقدير  وقلة  السيئة   

الداعمة  المرافق ونقص إليها،  الوصول وصعوبة  التحتية،  البنية ضعف  ف العمل مرافق  . 

العمل  مرافق العمل، بيئة العمل،  دافعية  :المفتاحية الكلمات . 
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