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ABTSTRAK 

Siti Amtsalus Sholihah, NIM 04010521036. 2024. Pengaruh 

Iklim Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Anggota IPNU 

IPPNU Desa Tanjungan Kabupaten Gresik. 

Penelitian ini bertujuan demi menganalisis pengaruh iklim 

komunikasi terhadap kinerja anggota IPNU-IPPNU Desa 

Tanjungan, Kabupaten Gresik. Rumusan masalah yang diangkat 

yaitu : (1) apakah iklim komunikasi organisasi memiliki 

pengaruh terhadap kinerja anggota IPNU-IPPNU Desa 

Tanjungan, Kabupaten Gresik (2) seberapa besar pengaruh  Iklim 

komunikasi organisasi kinerja anggota IPNU-IPPNU Desa 

Tanjungan, Kabupaten Gresik. Penelitian ini merupakan 

penelitian eksplanatory dan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Data didapati dari kuesioner yang disebarkan kepada 

61 reaksiden. Hasil analisis penelitian ini mendapatkan nilai 

koefisien r hitung sebesar 0,800 yang lebih besar dari r tabel 

0,254, Maka H1 diterima dan H0 ditolak. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa terperoleh pengaruh  iklim komunikasi 

terhadap kinerja anggota IPNU IPPNU Desa Tanjungan. Demi 

menakar seberapa besar pengaruhnya maka dapat dilihat dari 

hasil perhitungan koefisien determinasi oleh r square sebesar 

0,640, sehingga dapat dikatakan bahwa kinerja anggota IPNU 

IPPNU Desa Tanjungan Kabupaten Gresik sebesar 64,0% 

dipengaruhi oleh iklim komunikasi organisasi, sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh aspek yang lain. 

Kata Kunci: Iklim Komunikasi, Komunikasi Organisasi, Kinerja 

Anggota IPNU-IPPNU 
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ABTSTRACT 

Siti Amtsalus Sholihah, NIM 04010521036. 2024. The Effect of 

Organizational Communication Climate on the Performance of 

IPNU IPPNU Members of Tanjungan Village, Gresik Regency. 

This study aims to analyze the effect of communication 

climate on the performance of IPNU-IPPNU members in 

Tanjungan Village, Gresik Regency. The formulation of the 

problem raised is: (1) whether the organizational communication 

climate has an influence on the performance of IPNU-IPPNU 

members of Tanjungan Village, Gresik Regency (2) how much 

influence the organizational communication climate has on the 

performance of IPNU-IPPNU members of Tanjungan Village, 

Gresik Regency. This research is explanatory research and uses a 

quantitative approach. Data obtained from questionnaires 

distributed to 61 reaksidents. The results of the analysis of this 

study obtained a calculated r coefficient value of 0.800 which is 

greater than r table 0.254, so H1 is accepted and H0 is rejected. 

So it can be concluded that there is an influence of the 

communication climate on the performance of IPNU IPPNU 

members in Tanjungan Village. To measure how much influence 

it can be seen from the results of the calculation of the coefficient 

of determination with r square of 0.640, so it can be said that the 

performance of IPNU IPPNU members in Tanjungan Village, 

Gresik Regency is 64,0% influenced by the organizational 

communication climate, while the rest is influenced by other 

factors. 

Keywords: Communication Climate, Organizational 

Communication, Performance of IPNU-IPPNU Members. 
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 الملخص 

  التواصل  مناخ  تأثير .NIM 04010521036. 2024  شوليه،  أمتسالوس  سيتي

العمالية  للنقابات  الدولي  الَتحاد  أعضاء  أداء  على  التنظيمي  IPNU-IPPNU في 

جريسيك محافظة تانجونجان، قرية . 

  الَتحاد  أعضاء أداء على التنظيمي الَتصال مناخ تأثير تحليل إلى الدراسة هذه تهدف

 المشكلة   صياغة.  جريسيك  محافظة  في  تانجونجان  قرية  في  العمال  لنقابات  الدولي

)هي  المطروحة    أعضاء   أداء  على  تأثير  التنظيمي  التواصل  لمناخ  كان  إذا  ما(  1: 

  مدى (  2)  جريسيك  محافظة  في  تانجونجان  قرية  في  العمالية  للنقابات  الدولي  الَتحاد

  في   العمالية  للنقابات   الدولي  الَتحاد  أعضاء   أداء  على   التنظيمي  التواصل  مناخ  تأثير

.  كمياً  نهجًا  ويستخدم  توضيحي   بحث   البحث   هذا.  جريسيك  محافظة   في  تانجونجان  قرية

ً   61  على  وُزعت  استبيانات  من  البيانات  على  الحصول  تم  وقد   نتائج   وحصلت .  مستجيبا

معامل  قيمة  على  الدراسة  هذه  تحليل  r الجدول  من  أكبر  وهي  0.800  المحسوبة  r 

0.254 قبول  تم  لذا  ،  H1 ورفض H0. التواصل  لمناخ  تأثير   هناك  أن  استنتاج  يمكن   لذا  

 التأثير  مدى   ولقياس.  تانجونجان  قرية  في  للاتصالَت  الدولي   الَتحاد   أعضاء  أداء  على

بمربع  التحديد  معامل  حساب  نتائج  من  ذلك  ملاحظة  يمكن  r 0.640   القول  يمكن  لذلك  ،

 جريسيك  محافظة  في  تانجونجان  قرية  في  العمال  لنقابات  الدولي  الَتحاد   أعضاء  أداء  أن

أخرى بعوامل الباقي يتأثر بينما التنظيمي، الَتصال  بمناخ% 64.0 بنسبة يتأثر . 

 البرلماني الَتحاد أعضاء أداء التنظيمي، التواصل  التواصل،  مناخ: المفتاحية  الكلمات

غريسيك  محافظة في  تانجونجان قرية  في الدولي  
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