PENGARUH IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI
TERHADAP KINERJA ANGGOTA IPNU IPPNU DESA
TANJUNGAN KABUPATEN GRESIK

SKRIPSI
Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri Sunan Ampel

Surabaya, guna Memanuhi Satu diantara lain Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana [lmu Komunikasi (S.I.Kom)

Oleh:
Sitt Amtsalus Sholihah
NIM: 04010521036

PROGRAM STUDI ILMU KOMUNIKASI
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL
SURABAYA
2024



PEMAPARAN OTENSITAS SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Siti Amtsalus
Sholthah

NIM : 04010521036

Prodi: [Imu Komunikasi

Menyatakan oleh penuh tanggung jawab bahwa seluruh isi
dan hasil penelitian yang ada dalam skripsi ini adalah karya asli
vang penulis susun berdasarkan penelitian yang dilaksanakan
sendirt.

Saya menyadari sepenuhnya bahwa tanggung jawab atas
keaslian karya ini. Oleh karena itu, saya berkomitmen demi
menjaga integritas dan kejujuran dalam seluruh proses penelitian
dan penyusunan skripsi ini. Apabila ditemukan pelanggaran
terkait pelanggaran hak cipta, saya siap menerima sanksi dan
konsekuensi yang berlaku sesuai oleh peraturan akademik yang
ada.

Surabaya, 8 Desember 2024

Yang membuat pemaparan

- s N

= RS ; N
h . = = BT
Y e 4 G =

NSl
salus Sholil
NIM 04010521036

Vii



LEMBAR PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING

Nama Mahasiswa : Siti Amtsalus Sholihah

NIM : 04010521036

Program Studi : [lmu Komunikasi

Fakultas : Dakwah dan Komunikasi

Judul : Pengaruh Iklim Komunikasi Terhadap

Kinerja Anggota IPNU IPPNU
Desa Tanjungan Kabupaten Gresik

Skripsi ini telah diperiksa dan disetujui demi diajukan

Surabaya, 8 Desember 2024

Menyetujui Dosen Pembimbing
L

Ariza Qurrata A’yvun. M.Med.Kom

NIP. 199205202018012002



PENGESAHAN TIM PENGUJI

PENG PENGARUN IKO W ROMURNIKASA GRGANISASTIADAP
KNTERHADAPKINERIA ANGAOTADPNY IPPNU DESAN
TANJUNGAN'KABUPATIENIGRESIK

SKRIPSI
Disusun Oleh
Siti Amtsalns(Skblihah
Sitt Amtsalus Sholihah
O4010521036

TelTeldhdivfirdamdinyhtekan lylys dalam ajisarfagesa SasatSginda
tanggal 27 Desember 2024

Tim Penguyi

Penguji I, Penguy [I

Y

Ariza QurratalA’yun. M.Med. Kom Advan Naviz Zubaidi. S.ST. M.Si
NIP. 19920526201801 2002 NIP 19831118200901106

| ~— Pengn IV

Akioek Mph Moefad. SH. M S1 Ummy Chairiyah, M.I. Kom
NIP/197008352005011004 NIP. 199110132020122021

_~Sirabayan27 Desember 2024
v —~doh

—
Anf, S Ag. M. Fil. L
1998031001




LEMBAR PEMAPARAN PUBLIKASI

[/Aq KEMENTERIAN AGAMA
\{J\Iﬁ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL S
b‘/J PERPUSTAKAAN

J1. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300

UIN SUNAN AMPEL S Z
SURABAYA E-Mail: perpus(@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSITTUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADIEMIS

Sebagai sivitas akademika UTN Sunan Ampel Surabaya, vang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Siti Amtsalus Sholihah

NIM : 04010521036

Fakultas/Jurusan: pakwah dan Komunikas/Ilmu Komunikasi
Femail address * Sitiamtsalussholihah@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, ITak Bebas Royalti Non Eksklusifl atas karya ilmiah :

ekripsi O “lesis O Desertasi O Tain-lain (oo )
yang berjudul :

Pengaruh Tklim Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Anggota IPNU TPPNU

Desa Tanjungan Kabupaten Gresik

beserra perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-likslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya  dalam  bentuk  pangkalan  data  (databasc), mendistribusikannya,  dan
menampilkan/mempublikasikannya di Tnternet atau media lain secara fislltext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama terap mencantumkan nama saya sebagai
penulis /pencipta dan atau penerbit yang bersangkuran.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tunturan hukum yang timbul aras pelanggaran Hak Cipta
dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.
Surabaya, 09 Januari 2025

Penulis

( Siti Amtsalus Sholihah )

netni terang dan fanda fangan

Vi



ABTSTRAK

Siti Amtsalus Sholihah, NIM 04010521036. 2024. Pengaruh
Iklim Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Anggota IPNU
IPPNU Desa Tanjungan Kabupaten Gresik.

Penelitian ini bertujuan demi menganalisis pengaruh iklim
komunikasi terhadap kinerja anggota IPNU-IPPNU Desa
Tanjungan, Kabupaten Gresik. Rumusan masalah yang diangkat
yaitu : (1) apakah iklim komunikasi organisasi memiliki
pengaruh terhadap kinerja anggota IPNU-IPPNU Desa
Tanjungan, Kabupaten Gresik (2) seberapa besar pengaruh Iklim
komunikasi organisasi kinerja anggota IPNU-IPPNU Desa
Tanjungan, Kabupaten Gresik. Penelitian ini merupakan
penelitian  eksplanatory dan menggunakan pendekatan
kuantitatif. Data didapati dari kuesioner yang disebarkan kepada
61 reaksiden. Hasil analisis penelitian ini mendapatkan nilai
koefisien r hitung sebesar 0,800 yang lebih besar dari r tabel
0,254, Maka H1 diterima dan HO ditolak. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa terperoleh pengaruh iklim komunikasi
terhadap kinerja anggota IPNU IPPNU Desa Tanjungan. Demi
menakar seberapa besar pengaruhnya maka dapat dilihat dari
hasil perhitungan koefisien determinasi oleh r square sebesar
0,640, sehingga dapat dikatakan bahwa kinerja anggota IPNU
IPPNU Desa. Tanjungan Kabupaten Gresik sebesar 64,0%
dipengaruhi oleh iklim komunikasi'organisasi,sedangkan sisanya
dipengaruhiioleh aspek yang lain.

Kata Kunci: Tklim Komunikasi, Komunikasi Organisasi, Kinerja
Anggota [IPNU-IPPNU
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ABTSTRACT

Siti Amtsalus Sholihah, NIM 04010521036. 2024. The Effect of
Organizational Communication Climate on the Performance of
IPNU IPPNU Members of Tanjungan Village, Gresik Regency.
This study aims to analyze the effect of communication
climate on the performance of IPNU-IPPNU members in
Tanjungan Village, Gresik Regency. The formulation of the
problem raised is: (1) whether the organizational communication
climate has an influence on the performance of IPNU-IPPNU
members of Tanjungan Village, Gresik Regency (2) how much
influence the organizational communication climate has on the
performance of IPNU-IPPNU members of Tanjungan Village,
Gresik Regency. This research is explanatory research and uses a
quantitative approach. Data obtained from  questionnaires
distributed to 61 reaksidents. The results of the analysis of this
study obtained a calculated r coefficient value of 0.800 which is
greater than r table 0.254, so H1 is accepted and HO is rejected.
So it can be concluded that there is an influence of the
communication climate on the performance of IPNU IPPNU
members in Tanjungan Village. To measure how much influence
it can be seen from the results of the calculation of the coefficient
of determination with r square of 0.640, so it can be said that the
performance ofl IPNU “IPPNU members in Tanjungan Village,
Gresik Regency.is 64,0% influenced by the organizational
communication climate, while'the rest is ‘influenced by other
factors.
Keywords: Communication Climate, Organizational
Communication, Performance of IPNU-IPPNU Members.
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