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ABSTRAK

Eva Ayu Werdaningsih, NIM. 04010421007. “Strategi Peningkatan
Kualitas Takmir Masjid Melalui Program Dewan Masjid Indonesia
Provinsi jawa Timur: Sebuah Pendekatan Studi Kasus”

Dewan Masjid Indonesia Provinsi Jawa Timur merupakan
sebuah organisasi tingkat nasional dengan tujuan mewujudkan fungsi
masjid sebagai pusat ibadah, pengembangan masyarakat serta
persatuan umat dalam rangka meningkatkan keimanan, ketagwaan,
akhlak mulia, kecerdasan umat dan tercapainya masyarakat adil
makmur yang diridhoi Allah SWT. Keberadaan organisasi tersebut
berfokus pada mewujudkan fungsi masjid. Fungsi masjid tidak
terlepas dari -~ peran seorang takmir, kualitas takmir akan
mempengaruhi fungsi sebuah masjid.

Penelitian ~ ini - bertujuan untuk menganalisis strategi
peningkatan kualitas takmir masjid melalui program Dewan Masjid
Indonesia (DMI) Provinsi Jawa Timur dan bagaimana proses
implementasi program tersebut. Teknik pengumpulan data yang
digunakan penulis dalam riset ini adalah wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Wawancara yang dilakukan menggunakan teknik semi
struktural.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, Dewan Masjid
Indonesia. (DMI) Provinsi Jawa Timur “menggunakan metode
pelatihan dan apresiasi atau penghargaan yang tertuang dalam bentuk
program sebagai bentuk strategi peningkatan kualitas takmir.
Implementasi strategi dimulai dengan perencanaan program dengan
matang melalui rapat-rapat koordinasi dengan pengurus Dewan
Masjid Indonesia (DMI) di daerah-daerah dan rapat internal DMI
Provinsi Jawa Timur sendiri, pelaksanaan program, dan evaluasi.

kata kunci : strategi peningkatan kualitas, sumber daya
manusia, implementasi, program
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ABSTRACT

Eva Ayu Werdaningsih, NIM. 04010421007. "Strategy for Improving
the Quality of Mosque Takmir through the Indonesian Mosque
Council Program in East Java Province: A Case Study Approach"

The Indonesian Mosque Council of East Java Province is a
national level organization with the aim of realizing the function of
mosques as centers of worship, community development and
community unity in order to increase faith, devotion, noble morals,
intelligence of the people and achieve a just and prosperous society
that is blessed by Allah SWT. The existence of this organization
focuses on realizing the function of the mosque. The function of a
mosque cannot be separated from the role of a takmir, the quality of
the takmir will influence the function of a mosque.

This research aims to analyze strategies for improving the
quality of mosque takmir through the East Java Province Indonesian
Mosque Council (DMI) program and how the program is
implemented. The data collection techniques used by the author in
this research are interviews, observation and documentation.
Interviews were conducted using semi-structural technigues.

The results of this research show that the Indonesian
Mosque Council (DMI) of East Java Province uses training and
appreciation methods which are expressed in the form of programs
as a strategy to improve the quality of takmir. Strategy
implementation begins with careful program planning through
coordination meetings with the Indonesian Mosque Council (DMI)
administrators in the regions and internal meetings of the East Java
Province DMI itself, program implementation and evaluation.

Keywords: quality improvement strategy, human resources,
implementation, program
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