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ABSTRAK 

Nashihatul Ula (06020321040), Peran Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan 

Profesionalisme Guru di MI Al-Karimi Tebuwung Dukun Gresik, Dosen 

Pembimbing I Ibu Dr. Hanun Asrohah, M. Ag dan Dosen Pembimbing II Bapak 

Dr. Sahudi, S.Pd.I., M.H.I., M.Pd. 

 

Skripsi ini merupakan hasil penelitian tentang Peran Kepala Sekolah Dalam 

Mengembangkan Profesionalisme Guru di MI Al-Karimi Tebuwung Dukun Gresik. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menjawab fokus permasalahan yang di teliti, yakni: (1) 

Bagaimana pengembangan profesionalisme guru di MI Al-Karimi Tebuwung Dukun 

Gresik; (2) Bagaimana peran kepala sekolah dalam mengembangkan profesionalisme 

guru di MI Al-Karimi Tebuwung Dukun Gresik; (3) Bagaimana faktor pendukung dan 

faktor penghambat pengembangan profesionalisme guru di MI Al-Karimi Tebuwung 

Dukun Gresik. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif pendekatan 

deskriptif. Subyek dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, waka kurikulum dan 4 

guru mata pelajaran. 

 

Hasil temuan penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Pengembangan 

profesionalisme guru di MI Al-Karimi Tebuwung Dukun Gresik melalui pelatihan dan 

pendidikan untuk meningkatkan kompetensi, pengembangan supervisi dengan 

mengevaluasi kinerja guru dengan memberikan umpan balik yang baik untuk 

meningkatkan kualitas pembelajaran dan pengembangan profesionalisme melalui 

sertifikasi yang digunakan sebagai bentuk bahwa sekolah telah meningkan 

kompetensinya; (2) Peran kepala sekolah dalam mengembangkan profesionalisme guru 

di MI Al-Karimi Tebuwung Dukun Gresik melalui Kepala sekolah sebagai pendidik 

bertindak sebagai pendidik yang memberikan arahan, bimbingan, serta motivasi 

kepada para guru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran. Kepala sekolah memiliki 

peran sebagai manajer yang bertanggung jawab dalam mengelola seluruh aspek 

pendidikan di madrasah. Kepala sekolah melakukan supervisi terhadap kinerja guru 

dalam melaksanakan tugas mengajar. Kepala sekolah sebagai pemimpin bertanggung 

jawab dalam memberikan inspirasi dan teladan bagi guru dan seluruh warga madrasah. 

(3) Faktor pendukung dalam mengembangkan profesionalisme guru di MI Al-Karimi 

meliputi sarana-prasarana yang memadai, tingkat pendidikan dan jurusan guru linier 

atau jurusan sesuai dengan mata pelajaran yang diajarkan, keikutsertaan guru dalam 

mengikuti pelatihan dan memiliki hubungan baik dengan masyarakat sekitar. 

Sedangkan faktor penghambat dalam mengembangkan profesionalisme guru di MI Al-

Karimi meliputi keterbatasan pengetahuan guru yang memiliki usia tua dalam 

mengikuti perkembangan teknologi atau kesulitan dalam melakukan penggunaan 

aplikasi atau web yang berkaitan dengan Pendidikan, kurang efektifnya jam pelatihan 

dan pembelajaran yang saling bertabrakan.  

 

Kata kunci: peran kepala sekolah, pengembangan profesionalisme guru
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