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ABSTRACT 

Ristiawan, Natasya Auril 10020321060 2025 “Preferensi Generasi Z Dalam 
Menentukan Pilihan Pekerjaan Pertama Sebagai Freshgraduate Di Surabaya”. 
Skripsi Program Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik UIN Sunan 
Ampel Surabaya. 
 
The selection of a first job is a crucial step for every fresh graduate, including Gen 
Z. In making this decision, various internal and external factors influence Gen Z’s 
job preferences. This study employs a qualitative research method, utilizing data 
collection techniques such as observation, interviews, and documentation. The 
selection of research subjects follows a purposive sampling technique, where 
subjects are identified before the research is conducted. The data analysis in this 
study applies Pierre Bourdieu’s concept of habitus.The findings reveal that Gen Z 
considers multiple factors and evaluates various opportunities when determining 
their first job, such as their educational background and the reputation of their 
university. Several key aspects influence their decision-making process, including 
family economic conditions, salary expectations, and family influence.In terms of 
family economic background, decision-making patterns vary. Families from the 
upper economic class tend to give their children full autonomy in career choices 
and support their decisions. In contrast, families from the middle to lower economic 
class generally encourage their children to enter the workforce as soon as possible 
to help support the family’s financial needs.Regarding salary, most respondents 
expect a minimum income equivalent to the Regional Minimum Wage (UMR) as a 
baseline for their first job selection. Additionally, the role of family is significant; 
some respondents reported that their families provided guidance and 
recommendations for working in specific fields, while others were given complete 
freedom in making their career choices. Beyond these factors, Gen Z also takes into 
account workplace environment, career development opportunities, and work-life 
balance. The habitus analysis of Gen Z’s job selection considerations includes their 
cognitive framework, the influence of cultural conditions, practices that shape their 
preferences, and their awareness in making decisions. 
 
Keyword: Gen Z, Jobs, Fresh Graduates. 
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ABSTRAK 

Ristiawan, Natasya Auril 10020321060 2025 “Preferensi Generasi Z Dalam 
Menentukan Pilihan Pekerjaan Pertama Sebagai Freshgraduate Di Surabaya”. 
Skripsi Program Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik UIN Sunan 
Ampel Surabaya. 
 
Pemilihan pekerjaan pertama merupakan sebuah langkah yang harus diambil oleh 
setiap Freshgraduate tidak terkecuali bagi Gen-Z, pada pemilihan pekerjaan 
pertama melibatkan beberapa aspek internal maupun eksternal yang dapat 
mendorong Gen-z dalam menentukan preferensi kerja. Pada penelitian ini 
menggunakan metode penelitian kualitatif dengan menggunakan teknik penggalian 
data dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan dalam 
pemilihan subyek penelitian menggunakan teknik purposive sampling dimana 
subjek penelitian sudah diidentifikasi sebelum peneliti melakukan penelitian. 
Analisis data yang digunakan oleh peneliti adalah menggunakan habitus dari pierre 
bourdieu. Hasil dari penelitian ini mengungkapkan bahwa dalam menentukan 
pekrjaan pertama bagi Gen-z memiliki berbagai pertimbangan dan juga melihat 
berbagai peluang seperti, background lulusan dari kampus mana. Dalam memilih 
pekerjaan pertama Gen-z mempertimbangkan bebrapa aspek anatara lain, kondisi 
ekonomi keluarga, erdapat perbedaan pola pengambilan keputusan. Keluarga dari 
kelas ekonomi atas cenderung memberikan kebebasan penuh kepada anak dalam 
menentukan pilihan karier dan mendukung keputusan yang diambil. Sebaliknya, 
keluarga dari kelas ekonomi menengah ke bawah umumnya mendorong anak untuk 
segera bekerja guna membantu memenuhi kebutuhan ekonomi keluarga. 
Selanjutnya gaji, mayoritas informan menginginkan penghasilan setidaknya setara 
dengan Upah Minimum Regional (UMR) sebagai standar awal dalam memilih 
pekerjaan pertama mereka. Kemudian faktor keluarga, beberapa informan 
menyatakan bahwa keluarga mendorong dan memberi saran untuk bekerja di slaah 
satu bidang, namun ada juga yang menyerahkan segala keputusan kepada anak 
Selain itu, Gen-Z juga memepertimbangkan lingkungan kerja, kesempatan 
pengembangan karir, work life balance. Analisis habitus pada pertimbangan Gen-Z 
dalam menentukan pekerjaan pertama meliputi kerangka pemahaman, pengaruh 
kondisi budaya, terbentuk melalaui praktik, dan kesadaran bertindak 
 

Kata Kunci: Gen-Z, Pekerjaan, Lulusan baru 
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