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ABSTRAK

Kinerja perusahaan telah menjadi salah satu indikator penting bagi para
pemangku kepentingan dalam mengevaluasi perkembangan bisnis. Dalam lanskap
bisnis saat ini, matriks profitabilitas yang bersumber dari laporan keuangan, dinilai
tidak memadai untuk memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan sehingga adopsi
prinsip-prinsip ESG menjadi sebuah kebutuhan. Di samping itu, adanya board
gender diversity dapat menjadi salah satu upaya dalam mengoptimalkan kinerja
perusahaan melalui pengambilan keputusan strategis yang lebih inklusif dan juga
beragam. Pada akhirnya, perusahaan bisa memperoleh kinerja yang optimal tanpa
mengesampingkan aspek lingkungan dan sosial, termasuk tata kelola.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh environmental, social,
dan governance disclosure terhadap kinerja perusahaan dengan board gender
diversity sebagai variabel moderasi pada perusahaan sektor keuangan yang listing
di Bursa Efek Indonesia periode 2021-2023. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif kausalitas. Penelitian
asosiatif kausal adalah penelitian yang bertujuan untuk menganalisis pengaruh atau
relasi dari hubungan sebab-akibat antara dua variabel independen atau lebih
terhadap variabel dependen, dalam penelitian. Sampel yang digunakan berjumlah
48 sampel dengan pemilihan menggunakan metode purposive sampling. Analisis
dilakukan dengan regresi data panel menggunakan software Eviews 12 dan model
fixed effect.

Temuan yang diperoleh menunjukkan bahwa adanya envinronmnetal
disclosure tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Di samping itu, sosial
disclosure juga ditemukan tidak berpengaruh = signifikan terhadap kinerja
perusahaaan. Aspek tata kelola melalui governance disclosure tidak mampu
meningkatkan kinerja perusahaan secara signifikan. Temuan penelitian ini juga
mengkonfirmasi bahwa adanya board gender tidak mampu memperkuat
environmental, social, dan governance disclosure terhadap kinerja perusahaan.
Hasil penelitian «ini menolak  teori. stakeholder yang ' menyatakan bahwa
pengungkapan ESG dapat memberikan nilai tambah' bagi semua pemangku
kepentingan juga sebagai menjadi strategi komunikasi untuk meningkatkan kinerja
antara internal perusahaan dengan eksternal perusahaan.

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada pihak perusahaan agar
meningkatkan kualitas dan kuantitas laporan keberlanjutan perusahaan. Selain itu,
juga agar partisipasi direksi perempuan meningkat sehingga mendukung kinerja
perusahaan dan juga kerberlajutan. Bagi stakeholder, diharapkan dapat
meningkatkan kesadaran akan aspek keberlanjutan dalam melihat kinerja
perusahaan secara komprehensif.

Kata kunci: board gender diversity, ESG disclosure; kinerja perusahaan.
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ABSTRACT

Firm performance has become one of the important indicators for
stakeholders in evaluating business development. In the current business
landscape, the profitability matrix sourced from financial statements is considered
inadequate to meet stakeholders' needs for sustainability aspects so that the
adoption of ESG principles becomes a necessity. In addition, board gender diversity
can be an effort to optimize company performance through more inclusive and
diverse strategic decision-making. In the end, companies can obtain optimal
performance without neglecting environmental and social aspects, including
governance.

This study aims to examine the effect of environmental, social, and
governance disclosure on company performance with board gender diversity as a
moderating variable in financial sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange for the period 2021-2023. This study uses a quantitative approach with
a causal associative research type. Causal associative research is research that
aims to analyze the influence or relationship of the cause-and-effect relationship
between two or more independent variables on the dependent variable, in research.
The sample used amounted to 48 samples with the selection using purposive
sampling method. The analysis was carried out with panel data regression using
Eviews 12 software and fixed effect models.

The findings obtained show that the existence of environmental disclosure
has no significant effect on performance. In addition, social disclosure is also found
to have no significant effect on company performance. The governance aspect
through governance disclosure is not able to significantly improve company
performance. The findings of this study also confirm that the existence of board
gender is not able to strengthen environmental, social, and governance disclosure
on company performance. The results of this study reject stakeholder theory which
states that ESG disclosure can provide added valie for all stakeholders as well as
being a communication strategy to improve performance between internal and
external companies.

This study provides recommendations for companies to improve the quality
and quantity of corporate sustainability reports. In addition, the participation of
female directors is also expected to increase so that it supports the company's
performance and sustainability. For stakeholders, it is expected to increase
awareness of sustainability aspects in viewing the company's performance
comprehensively.

Keywords: board gender diversity; ESG disclosure; firm performance.
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