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ABSTRAK 

(Bahasa Indonesia) 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan 

nilai-nilai etos kerja Islam di Yayasan Pondok Pesantren Al 

Fattah Sidoarjo. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data 

melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa etos kerja Islam 

yang diterapkan di yayasan ini mencakup Sembilan nilai yang 

terdiri dari panca jiwa pondok dan empat nilai tambahan. Panca 

jiwa pondok yang menjadi pedoman dalam kehidupan sehari-

hari, yaitu keikhlasan, kesederhanaan, kemandirian, ukhuwah 

Islamiyah, dan kebebasan. Empat nilai tambahannya yaitu 

amanah, tawadhu’, istiqomah dan tertib.  

Penerapan etos kerja Islam di yayasan dilakukan melalui 

berbagai cara, seperti pembinaan nilai-nilai dasar Islam, teladan 

dari pimpinan, pengawasan dan evaluasi kinerja, pembiasaan 

dalam aktivitas sehari-hari, serta pemberian motivasi dan 

penghargaan kepada pengurus yayasan. Secara keseluruhan, 

nilai-nilai etos kerja Islam ini berhasil ditanamkan dan 

diterapkan dalam setiap aspek kehidupan di pesantren, yang 

turut membentuk karakter dan budaya kerja yang sesuai dengan 

prinsip-prinsip Islam.  

Kata Kunci : Etos Kerja Islam, Yayasan Pondok Pesantren Al 

Fattah  
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ABSTRACT 

(Bahasa Inggris) 

This study aims to analyze the implementation of Islamic 

work ethics values at Yayasan Pondok Pesantren Al Fattah 

Sidoarjo. The research employs a qualitative approach with data 

collection techniques including observation, interviews, and 

documentation.  

The results indicate that the Islamic work ethics applied 

at this foundation encompass five main values derived from the 

panca jiwa pondok, which serve as guidelines in daily life: 

sincerity, simplicity, independence, Islamic brotherhood, and 

freedom.  

The implementation of Islamic work ethics at the 

foundation is carried out through various means, such as the 

cultivation of basic Islamic values, exemplary leadership, 

performance monitoring and evaluation, habituation in daily 

activities, as well as providing motivation and rewards to the 

foundation's administrators. Overall, these Islamic work ethics 

values have been successfully instilled and applied in every 

aspect of life at the pesantren, contributing to the formation of a 

character and work culture in alignment with Islamic 

principles.. 

Keywords: Islamic Work Ethic, Yayasan Pondok Pesantren Al 

Fattah 
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