
PENGARUH PRODUK DOMESTIK REGIONAL BRUTO, 

INVESTASI, UPAH MINIMUM, DAN TINGKAT PENDIDIKAN 

TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI 

KABUPATEN/KOTA PROVINSI BALI TAHUN 2013-2023 

 

 
SKRIPSI 

 

 
Oleh : 

ANDIKA CITRANING ARUM 

NIM : 08040121077 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL 

SURABAYA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

PROGRAM STUDI ILMU EKONOMI 

SURABAYA 

2025 



 

ii 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 
Saya, Andika Citraning Arum, 08040121077, menyatakan bahwa: 

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan 

bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan 

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari hasil karya 

orang lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar 

akademik baik di UIN Sunan Ampel Surabaya, maupun di perguruan 

tinggi lainnya.  

2. Di dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis 

atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dan 

dicantumkan sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan 

dicantumkan dalam daftar pustaka.  

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila 

dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam 

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa 

penabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta 

sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di 

UIN Sunan Ampel Surabaya.  

 

Surabaya, 6 Maret 2025 

 

 

 

Andika Citraning Arum 

NIM 08040121077 

 

 

 



 

iii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

 

viii 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul "Pengaruh Produk Domestik Regional Bruto, 

Investasi, Upah Minimum, dan Tingkat Pendidikan terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja di Kabupaten/Kota Provinsi Bali Tahun 2013-2023". Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh parsial dan simultan dari PDRB, investasi, 

upah minimum, dan tingkat pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Provinsi Bali pada periode 2013–2023. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi 

data panel. Model yang digunakan dalam estimasi adalah Fixed Effect Model 

(FEM) berdasarkan hasil uji pemilihan model. Data yang digunakan merupakan 

data time series dan cross section, yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik 

(BPS) Provinsi Bali. Pengolahan data dilakukan menggunakan perangkat lunak 

EViews. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, PDRB berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan investasi dan upah 

minimum tidak berpengaruh signifikan. Sementara tingkat pendidikan 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara simultan, 

keempat variabel independen memiliki pengaruh signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Provinsi Bali, dengan nilai F-hitung lebih besar dari F-tabel. 

Namun, nilai R-Square menunjukkan bahwa variasi dalam penyerapan tenaga 

kerja hanya sebagian dapat dijelaskan oleh variabel dalam penelitian ini, 

sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. 

Sebagai upaya meningkatkan penyerapan tenaga kerja, strategi yang dapat 

diterapkan mencakup penguatan sektor ekonomi melalui peningkatan investasi, 

kebijakan upah yang berimbang, serta peningkatan akses dan kualitas pendidikan. 

Oleh karena itu, pemerintah dan pemangku kebijakan perlu memberikan 

dukungan lebih lanjut melalui peningkatan kualitas tenaga kerja guna 

menciptakan pertumbuhan ekonomi yang lebih inklusif dan berkelanjutan. 

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, PDRB, Investasi, Upah Minimum, 

Tingkat Pendidikan. 
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ABSTRACT 

This study is entitled "The Effect of Gross Regional Domestic Product, 

Investment, Minimum Wage, and Education Level on Labor Absorption in 

Regencies/Cities of Bali Province in 2013-2023". This study aims to analyze the 

partial and simultaneous effects of GRDP, investment, minimum wage, and 

education level on labor absorption in Bali Province in the period 2013–2023. 

This study uses a quantitative approach with panel data regression 

analysis. The model used in the estimation is the Fixed Effect Model (FEM) based 

on the results of the model selection test. The data used are time series and cross-

section data, obtained from the Central Statistics Agency (BPS) of Bali Province. 

Data processing is carried out using EViews software. 

The results of the study indicate that partially, GRDP has a significant 

effect on labor absorption, while investment and minimum wage do not have a 

significant effect. Meanwhile, education level has a significant effect on labor 

absorption. Simultaneously, the four independent variables have a significant 

effect on labor absorption in Bali Province, with the F-count value greater than the 

F-table. However, the R-Square value shows that variations in labor absorption 

can only be partially explained by the variables in this study, while the rest is 

influenced by other factors outside the study. 

As an effort to increase labor absorption, strategies that can be 

implemented include strengthening the economic sector through increased 

investment, balanced wage policies, and increasing access and quality of 

education. Therefore, the government and policy makers need to provide further 

support by improving the quality of the workforce in order to create more 

inclusive and sustainable economic growth. 

 

Keywords: Labor Absorption, GRDP, Investment, Minimum Wage, Education 

Level. 
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