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ABSTRAK

Fajar Tri Subakti, NIM. 04040420067. 2024. “Pengaruh Kapasitas Kerja Terhadap
Kesehatan Karyawan dengan Beban Kerja sebagai Variabel Mediasi pada Yayasan Dana Sosial
Al-Falah” Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kapasitas kerja terhadap kesehatan
karyawan dengan beban kerja sebagai variabel mediasi pada Yayasan Dana Sosial Al-Falah.
Kapasitas kerja merujuk pada kemampuan atau potensi yang dimiliki karyawan untuk
menyelesaikan tugas dan tanggung jawabnya. Ini melibatkan faktor-faktor seperti keterampilan,
pengalaman, dan kondisi fisik. dan sumber daya yang tersedia untuk karyawan, diharapkan
memiliki dampak positif signifikan terhadap kesehatan karyawan. Beban kerja, sebagai variabel
mediasi, dianggap berperan penting dalam menjembatani hubungan antara kapasitas kerja dan
kesehatan karyawan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan
pendekatan deksriptif. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan

Yayasan Dana Sosial Al-Falah.

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dan analisis jalur (path
analysis) untuk menguji hubungan langsung dan tidak langsung antara variabel-variabel yang
diteliti. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kapasitas kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesehatan karyawan, dan kapasitas kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
beban kerja, dan beban kerja berpengaruhpositif dan signifikan terha‘idap kesehatan karyawan.
Selain itu, beban ‘kerja terbukti memediasi hubungan antara kapasitas kerja dan kesehatan
karyawan. Artinya, kapasitas kerja yang lebih baik dapat mengurangi beban kerja yang dirasakan,

yang pada gilirannya berdampak positif terhadap kesehatan karyawan.

Penelitian ini memberikan manfaat praktis bagi manajemen Yayasan Dana Sosial Al-Falah
dalam merancang program pengembangan kapasitas kerja dan manajemen beban kerja guna
meningkatkan kesejahteraan karyawan. Selain itu, hasil penelitian ini dapat menjadi dasar bagi
penelitian lebih lanjut dalam bidang yang sama untuk mengeksplorasi faktor-faktor lain yang

mungkin mempengaruhi hubungan antara kapasitas kerja dan kesehatan karyawan.

Kata kunci: Kapasitas Kerja, Kesehatan Karyawan, Beban Kerja,, Yayasan Dana Sosial Al-Falah.



ABSTRACT

Fajar Tri Subakti, NIM. 04040420067. 2024. "The Effect of Work Capacity on Employee
Health with Workload as a Mediating Variable at the Al-Falah Social Fund Foundation” This
research aims to analyze the effect of work capacity on employee health with workload as a
mediating variable at the Al-Falah Social Fund Foundation. Work capacity Refers to the ability or
potential that employees have to complete their tasks and responsibilities. This involves factors
such as skills, experience, and physical condition. and the resources available to employees, are
expected to have a significant positive impact on employee health. Workload, as a mediating
variable, is considered to play an important role in bridging the relationship between work capacity

and employee health.

The research method used is a quantitative method with a descriptive approach. Data was
collected through a questionnaire distributed to employees of the Al-Falah Social Fund
Foundation. The data analysis techniques used are multiple regression analysis and path analysis

to test the direct and indirect relationships between the variables studied.

The research results show that work capacity has a positive and significant effect on employee
health, and work capacity also has.a positive and significant effect on workload, and workload has
a positive and significant. effect on employee health. In addition, workload has been proven to
mediate the relationship between work capacity and employee health. This means that better work
capacity can reduce the perceived workload, which in turn has a positive impact on employee
health.

This research provides practical implications for the management of the Al-Falah Social Fund
Foundation in designing work capacity development and workload management programs to
improve employee welfare. In addition, the results of this study can be a basis for further research
in the same field to explore other factors that might influence the relationship between work

capacity and employee health.

Keywords: Work Capacity, Employee Health, Work Load, Al-Falah Social Fund Foundation.
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