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ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul “Implementasi dan Persepsi Karyawan Terhadap 

Ekonomi Lingkungan di UD. Hartono Jaya Makmur” yang merupakan 

penelitian kualitatif. Penelitian ini bertujuan untuk memahami implementasi 

ekonomi lingkungan serta persepsi karyawan terhadap penerapannya dalam 

operasional perusahaan. Ekonomi lingkungan berfokus pada langkah-langkah 

strategis untuk meminimalkan dampak negatif aktivitas bisnis terhadap 

lingkungan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Responden 

dalam penelitian ini adalah beberapa karyawan laki-laki. Wawancara dilakukan 

secara interaktif untuk memperoleh informasi mendalam, sementara observasi 

dilakukan dengan pengamatan langsung terhadap praktik ekonomi lingkungan di 

perusahaan. Teknik dokumentasi digunakan untuk melengkapi data yang 

diperoleh. Analisis data dilakukan secara deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi ekonomi lingkungan di 

UD. Hartono Jaya Makmur masih menghadapi tantangan, seperti kurangnya 

kebijakan yang terstruktur dan minimnya dukungan dari berbagai pihak. Persepsi 

karyawan terhadap ekonomi lingkungan cenderung positif, tetapi pemahaman dan 

keterlibatan mereka masih perlu ditingkatkan. Kurangnya sosialisasi dan pelatihan 

menjadi kendala utama dalam penerapan konsep ini. 

Edukasi yang lebih intensif dan pengawasan dari manajemen diharapkan 

dapat meningkatkan keterlibatan karyawan dalam kebijakan ekonomi lingkungan. 

Dengan demikian, implementasi ekonomi lingkungan dapat berjalan lebih efektif 

dan berkelanjutan, memberikan manfaat bagi perusahaan serta lingkungan 

sekitarnya. 

 

Kata kunci : Implementasi ekonomi lingkungan, Persepsi karyawan, 

ekonomi  

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

 

 

xiv 

 

ABSTRACT 

 

This thesis, titled "Implementation and Employee Perception of 

Environmental Economics at UD. Hartono Jaya Makmur," is a qualitative 

study. The research aims to understand the implementation of environmental 

economics and employees' perceptions of its application in the company's 

operations. Environmental economics focuses on strategic steps to minimize the 

negative impact of business activities on the environment. 

This study employs a qualitative method with data collection techniques 

including interviews, observations, and documentation. The respondents in this 

research are several male employees. Interviews were conducted interactively to 

obtain in-depth information, while observations involved direct monitoring of 

environmental economic practices within the company. Documentation techniques 

were used to complement the collected data. The data were analyzed descriptively. 

The findings indicate that the implementation of environmental economics at 

UD. Hartono Jaya Makmur faces several challenges, such as a lack of structured 

policies and minimal support from various stakeholders. While employees 

generally have a positive perception of environmental economics, their 

understanding and involvement still need improvement. The primary obstacles in 

implementing this concept are the lack of socialization and training. 

More intensive education and management supervision are expected to 

enhance employee engagement in environmental economic policies. Consequently, 

the implementation of environmental economics can become more effective and 

sustainable, benefiting both the company and the surrounding environment. 

 

Keywords: Environmental Economics Implementation, Employee Perception, 

Economics. 
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