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ABSTRAK 

 

 Skripsi yang berjudul “Analisis Pengaruh Sektor Basis Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Blitar Pada Tahun 2018-2022” penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis sektor basis yang ada di Kota Blitar dan 

bagaimana pola pergeseran sektor basis serta pengaruh sektor basis terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Blitar. 

 Metodologi penelitian yang digunakan adalah pendekatan deskriptif 

kuantitatif. Data yang digunakan merupakan data sekunder berasal dari data PDRB 

Kota Blitar dan Provinsi Jawa Timur. Alat analisis yang digunakan dalam 

menentukan sektor basis di Kota Blitar adalah Location Quotient (LQ), dan analisis 

Shift Share untuk mengidentifikasi pola pergeseran sektor basis di Kota Blitar, serta 

analisis Elastisitas dan Koefisien Tenaga Kerja untuk mengetahui pengaruh sektor 

basis terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Blitar. 

 Dari analisis Location Quotient diketahui sektor basis di Kota Blitar pada 

tahun 2018-2022 diantaranya adalah (1) Sektor Pengadaan Air, Pengelolaan 

Sampah, dan Limbah Daur Ulang, (2) Sektor Konstruksi, (3) Sektor Perdagangan 

Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor, (4) Transportasi dan 

Pergudangan, (5) Sektor Informasi dan Komunikasi, (6) Sektor Jasa Keuangan dan 

Asuransi, (7) Sektor Real Estate, (8) Sektor Jasa Perusahaan, (9) Sektor 

Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib, (10) Sektor Jasa 

Pendidikan, (11) Sektor Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial, (12) Sektor Jasa 

Lainnya. Pola pergeseran sektor basis berdasarkan analisis Shift Share diketahui 

seluruh sektor basis mengalami pergeseran struktur ekonomi yang maju. Pengaruh 

sektor basis terhadap penyerapan tenaga kerja berdasarkan analisis elastisitas dan 

koefisien tenaga kerja diketahui peningkatan daya serap tenaga kerja pada sektor 

manufaktur lebih rendah dibandingkan pada sektor jasa. Kemudian rata-rata nilai 

koefisien pada sektor manufaktur lebih tinggi dibandingkan sektor jasa. Dan dapat 

diketahui terjadi penurunan koefisien tenaga kerja pada kedua sektor dari tahun 

2018-2022, yang mengindikasikan adanya peningkatan produktvitas tenaga kerja. 

 Penelitian ini memberikan saran kepada pemerintah daerah Kota Blitar 

untuk lebih memprioritaskan pengembangan sektor-sektor basis yang memiliki 

potensi tumbuh cepat, daya saing tinggi dan termasuk sektor yang maju 

berkembang, serta berfokus pada strategi pembangunan yang mengutamakan 

pengurangan kemiskinan dan penciptaan lapangan pekerjaan baru guna mengatasi 

pengangguran dan produktivitas yang rendah di Kota Blitar. 

 

Kata kunci: penyerapan tenaga kerja, sektor basis, LQ, shift share, elastisitas tenaga 

kerja, koefisien tenaga kerja 
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ABSTRACT 

 

 The thesis entitled "Analysis of the Influence of the Basic Sector on 

Labor Absorption in Blitar City in 2018-2022" this study aims to analyze the 

basic sectors in Blitar City and how the shift pattern of the basic sector and the 

influence of the basic sector on labor absorption in Blitar City. 

 The research methodology used is a quantitative descriptive approach. The 

data used is secondary data from the GRDP data of Blitar City and East Java 

Province. The analysis tools used in determining the basic sector in Blitar City are 

Location Quotient (LQ), and Shift Share analysis to identify the shift pattern of the 

basic sector in Blitar City, as well as Elasticity and Labor Coefficient analysis to 

determine the influence of the basic sector on labor absorption in Blitar City. 

 From the Location Quotient analysis, it is known that the basic sectors in 

Blitar City in 2018-2022 include (1) Water Supply, Waste Management, and 

Recycled Waste Sector, (2) Construction Sector, (3) Wholesale and Retail Trade 

Sector; Car and Motorcycle Repair, (4) Transportation and Warehousing, (5) 

Information and Communication Sector, (6) Financial Services and Insurance 

Sector, (7) Real Estate Sector, (8) Corporate Services Sector, (9) Government 

Administration, Defense and Compulsory Social Security Sector, (10) Education 

Services Sector, (11) Health Services and Social Activities Sector, (12) Other 

Services Sector. The shift pattern of the basic sector based on the Shift Share 

analysis shows that all basic sectors are experiencing a shift in the advanced 

economic structure. The influence of the basic sector on labor absorption based on 

the analysis of elasticity and labor coefficients shows that the increase in labor 

absorption in the manufacturing sector is lower than in the service sector. Then the 

average coefficient value in the manufacturing sector is higher than the service 

sector. And it can be seen that there has been a decrease in the labor coefficient in 

both sectors from 2018-2022, which indicates an increase in labor productivity. 

 This study provides suggestions to the local government of Blitar City to 

prioritize the development of basic sectors that have the potential for rapid growth, 

high competitiveness and are included in the advanced and developing sectors, and 

to focus on development strategies that prioritize poverty reduction and the creation 

of new jobs to overcome unemployment and low productivity in Blitar City. 

 

Keywords: labor absorption, basic sectors, LQ, shift share, labor elasticity, labor 

coefficient 
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