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ABSTRAK 

Produktivitas merupakan indikator utama keberhasilan 

lembaga, yang dapat dicapai melalui penerapan strategi manajemen 

yang efektif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi 

peningkatan produktivitas karyawan dan faktor penghambat di 

Lembaga Perekonomian Pondok Pesantren Sunan Drajat Lamongan. 

Pada penelitian kali ini, peneliti menggunakan metode penelitian 

kualitatif dengan jenis penelitian studi kasus dengan metode penelitian 

lapangan yaitu wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi 

sebagai teknik pengumpulan data. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lembaga 

Perekonomian Pondok Pesantren Sunan Drajat Lamongan 

menerapkan strategi untuk meningkatkan produktivitas karyawan 

melalui pengenalan Standar Operasional Prosedur (SOP), pelatihan 

karyawan, penilaian kinerja, pengembangan jenjang karir karyawan, 

serta evaluasi kerja secara berkala merupakan strategi utama yang 

diterapkan untuk meningkatkan produktivitas. Hambatan yang 

diidentifikasi meliputi SDM/karyawan, kurangnya komunikasi efektif, 

dan lingkungan kerja. Penelitian ini memberikan kontribusi dalam 

mengidentifikasi langkah-langkah strategis untuk meningkatkan 

produktivitas karyawan, yang diharapkan dapat diterapkan pada 

organisasi lain dengan konteks serupa. 

Kata Kunci : Strategi, Produktivitas, Karyawan 
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ABSTRACT 

Productivity is the main indicator of an institution's success, which 

can be achieved through the implementation of effective management 

strategies. This research aims to determine strategies for increasing 

employee productivity and inhibiting factors at the Sunan Drajat 

Lamongan Islamic Boarding School Economic Institute. In this 

research, the researcher used a qualitative research method with a 

case study type of research with field research methods, namely in-

depth interviews, observation and documentation as data collection 

techniques. The results of this research indicate that the Sunan Drajat 

Lamongan Islamic Boarding School Economic Institute implements 

strategies to increase employee productivity through the introduction 

of Standard Operating Procedures (SOP), employee training, 

performance appraisals, employee career path development, and 

regular work evaluations are the main strategies implemented to 

improve productivity. Barriers identified include human 

resources/employees, lack of effective communication, and work 

environment. This research contributes to identifying strategic steps to 

increase employee productivity, which it is hoped can be applied to 

other organizations with similar contexts. 

Keywords: Strategy, Productivity, Employees 
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