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ABSTRAK 

Windi Nilamsari, NIM 04020220055, 2020. 

Pengorganisasian Pemuda Kartar Melalui Program 

Ladang Riang Dalam Upaya Meningkatkan 

Produktivitas Pemuda Di Desa Ketajen, Kec.Gedangan, 

Kab.Sidoarjo. 

Skripsi ini membahas mengenai peningkatan 

produktivitas pemuda di Desa Ketajen melalui program 

ladang riang. Program yang memiliki tujuan dalam 

meningkatkan kreativitas pemuda dalam menyalurkan minat 

dan bakatnya. Dalam upaya tersebut diperlukan pemuda 

yang kreativ dan inovatif serta membantu keberlangsungan 

program lidang riang. Pengorganisasian pemuda dapat 

menjadi sarana yang efektif untuk menciptakan perubahan 

positif dalam komunitas, memajukan isu-isu yang penting 

bagi generasi muda, dan memfasilitasi perkembangan 

kepemimpinan dan keterlibatan masyarakat. Berikutnya 

relevansi Dakwah bil hal terhadap proses pendampingan. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian tersebut 

merupakan pendekatan dengan metode Partisipatory 

Action Research (PAR)  pendekatan ini berorientasi 

pada akar masalah yang akan menjadi masyarakat secara 

partisipatif sebagai obyek melalui adanya kesadaran mereka 

sendiri dan dapat menyelesaikan masalah yang mereka 

hadapi seindiri sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Dalam 

penelitian ini sendiri meliputi pengorgamisasian pemuda karang 

taruna Desa Ketajen untuk meningkatkan produktivitas dalam 

peningkatan kualitas sumber daya manusia di Desa Ketajen. Dalam 

pengorganisasian masyarakat terdapat strategi yang dimana 

hal ini dapat mendorong masyarakat ke fase berdaya atau 

tidak lemah terhadap negara atau kekuasaan sosial yang 

dominan. Melakukan pengorganisasian masyarakat dengan 

maksud (memberdayakan) sehingga masyarakat mampu dan 

mandiri mengenal persoalan- persoalan atau masalah- 

masalah yang ada dandapat mengembangkan jalan keluar. 
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Hasil dari pendampingan yang dilakukan adalah 

meningkatnya produktivitas pemuda serta inovasi para 

pemuda dalam berperan pada keberlangsungan program, 

pendidikan karakter yang diharapkan dapat meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia, adanya pemanfaatan serta 

pengelolaan terhadap aset yang sudah ada agar lebih 

bermanfaat dan memiliki nilai ekonomis. Relevansi atau 

korelasi mengenai pengorganisasian dengan dakwah 

pengembangan masyarakat islam dimana menjelaskan 

mengenai pengorganisasian bukan hanya mengumpulkan 

manusianya saja namun juga mendapatkan kerjasama serta 

gotong royong yang ditekankan untuk mewujudkan tujuan 

yang diinginkan. 

 

 

Kata Kunci: Pengorganisasian, Produktivitas, Kreativitas 
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ABSTRACT 

Windi Nilamsari, NIM 04020220055, 2020. Organizing 

Kartar Youth through the Ladang Riang Program in an 

Effort to Increase Youth Productivity in Ketajen Village, 

Gedangan District, Sidoarjo Regency. 

 

This thesis discusses increasing youth productivity in 

Ketajen Village through the cheerful fields program. A 

program that aims to increase youth creativity in channeling 

their interests and talents. In this effort, young people are 

needed who are creative and innovative and will help the 

sustainability of the cheerful fun program. Youth organizing 

can be an effective means of creating positive change in 

communities, advancing issues that are important to young 

people, and facilitating leadership development and civic 

engagement. Next is the relevance of Da'wah bil hal to the 

mentoring process. 

The approach used in this research is an approach 

using the Participatory Action Research (PAR) method. 

This approach is oriented towards the root of the problem 

which will become a participatory community as an object 

through their own awareness and can solve the problems 

they face independently according to the needs of the 

community. This research itself includes organizing youth 

youth organizations in Ketajen Village to increase 

productivity in improving the quality of human resources in 

Ketajen Village. In organizing society, there are strategies 

that can push society into a phase of being empowered or 

not weak against the state or dominant social power. 

Carrying out community organizing with the aim of 

(empowering) so that the community is able and 

independent to recognize existing problems or problems and 

can develop solutions. 

The results of the assistance provided are increased 

youth productivity and youth innovation in playing a role in 

program  sustainability,  character  education  which  is 
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expected to improve the quality of human resources, 

utilization and management of existing assets so that they 

are more useful and have economic value. The relevance or 

correlation of organizing with preaching the development of 

Islamic society explains that organizing is not only about 

gathering people but also about getting cooperation and 

mutual cooperation which is emphasized to realize the 

desired goals. 

 

 

Keywords:Organizing,Productivity,Creativity 
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