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ABSTRAK

Kinerja keuangan perusahaan merupakan salah satu topik yang menarik dan
relevan untuk diteliti karena menjadi indikator penting bagi investor, kreditor, dan
pihak internal perusahaan. Dengan menilai Kinerja keuangan perusahaan, investor
dan kreditor dapat mengukur risiko, dan bagi manajemen dapat digunakan untuk
memperbaiki strategi dan kebijakan bagi perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh keberagaman dewan direksi terhadap kinerja keuangan
perusahaan pada sektor manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan memanfaatkan data
sekunder. Data yang digunakan diperoleh dari laporan keuangan perusahaan yang
berupa annual report dari perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2020-2023. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 116
perusahaan, yang diperolen melalui metode purposive sampling. Penelitian ini
menggunakan data panel yang diolah menggunakan software Eviews 12, serta
menggunakan analisis regresi berganda yang dilengkapi dengan test spesifikasi
Chow dan Hausman

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebergaman gender berpengaruh
signifikan terhadap kinerja keuangan, sedangkan keberagaman usia, keberagaman
kebangsaan, dan keberagaman pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap
kKinerja keuangan.

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada pihak manajemen perusahaan
agar lebih memperhatikan keberagaman dalam susunan dewan direksi, terutama
dalam aspek gender, mengingat temuan bahwa keberagaman gender berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja keuangan. Manajemen diharapkan dapat
menciptakan 'lingkungan-kerja yang inklusif dan, memberikan- kesempatan yang
setara bagi seluruh  anggota dewan untuk berkontribusi dalam pengambilan
keputusan strategis. Selain itu, perusahaan juga disarankan untuk meningkatkan
transparansi dalam pelaporan kinerja keuangan guna membangun kepercayaan
investor dan pemangku kepentingan lainnya. Dengan menerapkan kebijakan tata
kelola perusahaan yang baik dan mengoptimalkan potensi keberagaman dalam
dewan direksi, perusahaan dapat meningkatkan daya saing dan keberlanjutan
bisnisnya dalam jangka panjang.

Kata kunci: keberagaman dewan direksi, kinerja keuangan, keberagaman gender,
keberagaman usia, keberagaman kebangsaan, keberagaman pendidikan



ABSTRACT

Financial performance is a crucial topic in research as it serves as a key
indicator for investors, creditors, and internal corporate stakeholders. By
evaluating financial performance, investors and creditors can assess risks, while
management can utilize the insights to refine corporate strategies and policies. This
study aims to analyze the influence of board diversity on the financial performance
of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange.

This research employs a quantitative approach using secondary data obtained
from the annual reports of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange for the period 2020-2023. The sample consists of 116 companies,
selected using the purposive sampling method. Panel data is analyzed using Eviews
12 software and multiple regression analysis, complemented by the Chow and
Hausman specification tests.

The findings indicate that gender diversity has a significant influence on
financial performance, whereas age diversity, nationality diversity, and
educational diversity do not exhibit a significant effect.

This study provides recommendations for corporate management to pay greater
attention to board composition, particularly regarding gender diversity, given its
positive and significant impact on financial performance. Management is
encouraged to foster an inclusive work environment and ensure equal opportunities
for all board members in strategic decision-making processes. Furthermore,
companies are advised to enhance transparency in financial performance reporting
to build investor and stakeholder trust. By implementing sound corporate
governance policies and optimizing board diversity, firms can enhance their
competitiveness and long-term business sustainability. !

Keywords: board diversity, financial perfarmance, gender diversity, age diversity,
nationality diversity, educational diversity.
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