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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Spirit Kerja dalam Islam: Memahami Tantangan Pengangguran di 

Kalangan Gen Z (Kajian Maʿānī al-Ḥadīṡ S}ah}i>h} al-Bukhāri No. Indeks 2074)” dan 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode analisis maʿānī al-ḥadīṡ. Pendekatan ini 

bertujuan untuk mengkaji makna hadis secara mendalam, baik secara linguistik maupun 

kontekstual, guna menemukan relevansi kandungan hadis terhadap persoalan sosial 

kontemporer. Fokus penelitian diarahkan pada pembacaan teks hadis secara kritis, analitis, dan 

kontekstual, untuk menjawab persoalan pengangguran yang semakin meningkat di kalangan 

generasi muda, khususnya generasi Z, dalam era digital saat ini.Adapun rumusan masalah 

dalam penelitian ini meliputi: pertama, bagaimana kualitas keshahihan dan kehujjahan hadis 

S}ah}i>h} Bukhari No. 2074 tentang spirit bekerja dalam Islam. Kedua, bagaimana 

pemaknaan hadis tersebut terkait nilai-nilai kerja dalam ajaran Islam. Ketiga, bagaimana 

relevansi prinsip kerja keras dan kemandirian dalam hadis riwayat Bukhari No. 2074 dapat 

diterapkan dalam menghadapi permasalahan ketenagakerjaan yang dihadapi oleh generasi Z di 

era digital. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji validitas hadis sebagai sumber 

hukum Islam, memahami pesan moral dan spiritual yang dikandungnya, serta menafsirkan 

aplikasinya dalam konteks tantangan kerja modern yang dialami oleh kalangan muda.Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa hadis riwayat Bukhari No. 2074 tergolong hadis shahih dan 

dapat dijadikan hujjah dalam membangun spirit kerja dalam Islam. Hadis ini mengandung 

pesan kuat mengenai pentingnya bekerja keras secara mandiri, bahkan dalam pekerjaan yang 

dianggap rendah sekalipun, selama halal dan tidak bergantung pada orang lain. Dalam konteks 

pengangguran yang banyak melanda generasi Z saat ini, hadis ini memberikan panduan etis 

dan spiritual yang relevan untuk tetap gigih dalam mencari nafkah secara terhormat. Hadis ini 

tidak hanya mengajarkan pentingnya kemandirian finansial, tetapi juga menjaga harga diri, 

martabat, dan kehormatan pribadi melalui kerja keras. Dengan demikian, hadis tersebut dapat 

dipahami sebagai solusi moral yang meneguhkan semangat kerja Islami dalam menjawab 

tantangan sosial ekonomi kontemporer, terutama bagi generasi muda yang hidup di tengah arus 

digitalisasi dan persaingan global yang tinggi. 

Kata Kunci: Spirit Kerja, Hadis, Pengangguran, Gen Z, Kemandirian, Shahih Bukhari. 
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ABSTRACK 

 

This study is entitled "Work Spirit in Islam: Understanding the Challenges of Unemployment 

Among Gen Z (Maʿānī al-Ḥadīṡ S}ah}i>h} al-Bukhāri Study No. Index 2074)" and uses a 

qualitative approach with the maʿānī al-ḥadīṡ analysis method. This approach aims to study 

the meaning of the hadith in depth, both linguistically and contextually, in order to find the 

relevance of the hadith content to contemporary social problems. The focus of the research is 

directed at reading the hadith text critically, analytically, and contextually, to answer the 

increasing problem of poverty among the younger generation, especially generation Z, in the 

current digital era. The formulation of the problem in this study includes: first, how is the 

quality of the authenticity and evidence of the hadith of S}ah}i>h} Bukhari No. 2074 regarding 

the spirit of work in Islam. Second, how is the meaning of the hadith related to the values of 

work in Islamic teachings. Third, how the relevance of the principle of hard work and 

independence in the hadith narrated by Bukhari No. 2074 can be applied in dealing with 

employment problems faced by generation Z in the digital era. The purpose of this study is to 

examine the validity of the hadith as a source of Islamic law, understand the moral and spiritual 

messages it contains, and interpret its application in the context of modern work challenges 

experienced by young people. The results of the study show that the hadith narrated by Bukhari 

No. 2074 is classified as a sahih hadith and can be used as evidence in building a work spirit 

in Islam. This hadith contains a strong message about the importance of working hard 

independently, even in jobs that are considered lowly, as long as it is halal and does not depend 

on others. In the context of unemployment that is currently affecting many Generation Z, this 

hadith provides relevant ethical and spiritual guidance to remain persistent in earning a living 

honorably. This hadith not only teaches the importance of financial independence, but also 

maintaining self-esteem, dignity, and personal honor through hard work. Thus, this hadith can 

be understood as a moral solution that strengthens the Islamic work spirit in responding to 

contemporary socio-economic challenges, especially for the younger generation who live in 

the midst of the flow of digitalization and high global competition.. 

Kata Kunci: Work Spirit, Hadith, Unemployment, Gen Z, Independence, Sahih Bukhari. 
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