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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Implementasi Work-Life Balance Dalam
Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan Di Pt Pln Ulp Krian” ini bertujuan
untuk menganalisa sejauh mana implementasi work life balance di PT PLN ULP
Krian. Kesejahteraan karyawan diukur dengan menggunakan teori adelia yang

mengatakan bahwa karyawan cenderung akan loyal terhadap perusahaan.

Penelitian ini menggunakan metodologi kualitatif melalui pendekatan studi
kasus. Objek penelitian yang digunakan adalah karyawan PT PLN ULP Krian.
Sumber data penelitian didapatkan dari wawancara secara langsung dan juga
laporan PLN yang menjadi data sekunder penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi work-life balance
sudah cukup dilakukan dengan baik namun masih diperlukan peninjauan berulang
dan juga penyuluhan lebih mendalam agar membuat karyawan semakin loyal

terhadap perusahaan sehingga penerapan jam kerja bisa berjalan seperti semestinya.

Selain itu implementasi work-life balance juga mendorong kesejahteraan
karyawan PT PLN ULP Krian dengan memberikan berbagai kebijakan seperti rasa
keamanan, tunjangan dan juga fasilitas untuk mendukung karyawan mencapai hasil

yang maksimal ‘

Kata kunci: Work-life balance, kesejahteraan karyawan.
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ABSTRACT

The thesis entitled "Implementation of Work-Life Balance in Improving
Employee Welfare at PT PLN ULP Krian" aims to analyze the extent of the
implementation of work-life balance at PT PLN ULP Krian. Employee welfare is
measured using the Adelia theory which states that employees tend to be loyal to

the company.

This study uses a qualitative methodology through a case study approach.
The objects of research used are employees of PT PLN ULP Krian. The source of
research data was obtained from direct interviews and also PLN reports which are

secondary data for the study.

The results of this study indicate that the implementation of work-life
balance has been carried out quite well, but repeated reviews and more in-depth
counseling are still needed to make employees more loyal to the company so that

the implementation of working hours can run as they should.

In addition, the implementation of work-life balance also encourages the
welfare of PT PLN ULP Krian employees by providing various policies such as a
sense of security, benefits and facilities to support employees in achieving maximum

results

Keywords: Work-life balance, employee welfare.
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