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ABSTRAK 

Hikmatul Ma’Fazah (06010321009), 2025, Pengelolaan Aplikasi Sistem 

Informasi Manajemen (SIM) Untuk Meningkatkan Kinerja Tenaga Pendidik 

di SMA Muhammadiyah 1 Gresik, Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, 

Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. Dosen Pembimbing I Dr. 

Lilik Huriyah, M.Pd dan Dosen Pembimbing II Dr Sahudi, S.Pd.I.,M.H.I., 

M.Pd. 

Skripsi ini mengangkat judul tentang pengelolaan kearsipan menggunakan aplikasi 

sistem informasi manajemen untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik di SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik yang dilatar belakangi oleh pengelolaan kearsipan yang 

menjadi fokus penting dalam keberhasilan sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk 

menjawab fokus penelitian mengenai (1) Pengelolaan kearsipan menggunakan 

aplikasi sistem informasi manajemen di SMA Muhammadiyah 1 Gresik, (2) Kinerja 

tenaga pendidik di SMA Muhammadiyah 1 Gresik, (3) Pengelolaan kearsipan 

menggunakan aplikasi sistem informasi manajemen untuk meningkatkan kinerja 

tenaga pendidik di SMA Muhammadiyah 1 Gresik. Tujuan Penelitian (1) 

Mendeskripsikan pengelolaan kearsipan menggunakan aplikasi sistem informasi 

manajemen di SMA Muhammadiyah 1 Gresik, (2) Kinerja tenaga pendidik di SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik, (3) Pengelolaan kearsipan menggunakan aplikasi sistem 

informasi manajemen untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik di SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik. Jenis penelitian ini yaitu penelitian kualitatif deskriptif. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan. Penelitian ini variabel x menggunakan teori Taufik dan 

Ahmad Faisal dan variabel y menggunakan teori Manullang. Hasil dari penelitian 

ini yaitu: (1) Pengelolaan kearsipan menggunakan aplikasi sistem informasi di 

SMA Muhammadiyah 1 Gresik meliputi pencatatan arsip, pendistribusian arsip, 

penyimpanan arsip, pengawasan arsip dan pemusnahan arsip (2) Kinerja tenaga 

pendidik di SMA Muhammadiyah 1 Gresik bisa dikatakan cukup baik, dikarenakan 

tenaga pendidik lebih fokus pada kegiatan pembelajarannya, (3) Pengelolaan 

kearsipan menggunakan aplikasi sistem informasi manajemen ini sudah cukup 

membantu kinerja tenaga pendidik dalam hal dokumen dan data siswa di SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik, meskipun belum semuanya tersedia difitur tetapi dengan 

adanya aplikasi ini cukup membantu kinerja tenaga pendidik. Dapat disimpulkan 

bahwa pengelolaan kearsipan menggunakan aplikasi sistem informasi manajemen 

sudah cukup membantu, meskipun perlu pengembangan lagi. 

 

Kata Kunci: Pengelolaan Kearsipan Menggunakan Aplikasi Sistem Informasi, 

Kinerja Tenaga Pendidik 
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ABSTACT 

Hikmatul Ma’Fazah (06010321009), 2025, Management of Management 

Information System (MIS) Application to Improve the Performance of Educators 

at SMA Muhammadiyah 1 Gresik, Islamic Education Management Study 

Program, Sunan Ampel Surabaya, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, 

Sunan Ampel State Islamic University, Surabaya. Supervisor I Dr. Lilik Huriyah, 

M.Pd and Supervisor II Dr Sahudi, S.Pd.I.,M.H.I., M.Pd. 

This thesis raises the title of archiving management using management information 

system applications to improve the performance of educators at SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik which is motivated by archiving management which is 

an important focus in school success. This study aims to answer the research focus 

on (1) Archive management using management information system application at 

SMA Muhammadiyah 1 Gresik, (2) Performance of educators at SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik, (3) Archive management using management information 

system application to improve the performance of educators at SMA 

Muhammadiyah 1 Gresik. Research Objectives (1) Describe archive management 

using management information system application at SMA Muhammadiyah 1 

Gresik, (2) Performance of educators at SMA Muhammadiyah 1 Gresik, (3) Archive 

management using management information system application to improve the 

performance of educators at SMA Muhammadiyah 1 Gresik. This type of research 

is descriptive qualitative research. Data analysis in this study uses data reduction, 

data presentation, and drawing conclusions. This study uses the x variable and the 

theory of Taufik and Ahmad Faisal and the y variable uses the theory of Manullang. 

The results of this study are: (1) Management of archives using an information 

system application at SMA Muhammadiyah 1 Gresik includes recording archives, 

distributing archives, storing archives, supervising archives and destroying archives 

(2) The performance of educational staff at SMA Muhammadiyah 1 Gresik can be 

said to be quite good, because educational staff are more focused on their learning 

activities, (3) Management of archives using this management information system 

application has been quite helpful in the performance of educational staff in terms 

of documents and student data at SMA Muhammadiyah 1 Gresik, although not all 

of them are available in the features, but with this application it is quite helpful in 

the performance of educational staff. It can be concluded that management of 

archives using management information system applications has been quite helpful, 

although further development is needed. 

Keywords: Archiving Management Using an Information System Application, 

Educator Performance. 
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