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ABSTRAK 
Isthofani, Ghifari. (2025). Sejarah dan Perkembangan Pemuda Muhammadiyah Kota Surabaya 

Tahun (2010-2022). Program Studi Sejarah Peradaban Islam, UIN Sunan Ampel 

Surabaya. Pembimbing: (1). Dr. Muhammad Khodafi, S.Sos., M.Si. (2) Akhmad 

Najibul Khairi, M.A. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Bagaimana Sejarah lahirnya Pemuda 

Muhammadiyah di Kota Surabaya? (2) Bagaimana perkembangan Pemuda Muhammadiyah Kota 

Surabaya Tahun (2010-2022)? (3) Bagaimana faktor pendukung dan penghambat perkembangan 

kepemimpinan PDPM Kota Surabaya Tahun (2010-2022)? 

Penelitian ini menggunakan pendekatan historis dan pendekatan sosiologis pendekatan historis 

untuk merekonstruksi perjalanan awal dan perkembangan organisasi sedangkan pendekatan 

sosiologis menganalisis dinamika sosial, budaya dan politik yang mempengaruhi keberjalanan 

organisasi. Teori yang digunakan dalam tulisan ini, continuity and change menurut John Obert 

Voll. Untuk melihat bagaimana PDPM Kota Surabaya mempertahankan nilai dasar gerakan 

Pemuda Muhammadiyah sekaligus melakukan adaptasi perubahan sosial, sikap politik dan 

generasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian sejarah yang 

terdiri dari heuristik, verifikasi, interpretasi, dan historiografi.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa embrio Pemuda Muhammadiyah di Surabaya tumbuh pada 

1961-1964 telah tumbuh dan berdampingan dengan persyarikatan Muhammadiyah. Periode 2010-

2022 merupakan fase adanya penguatan struktur organisasi, serta keterlibatan isu keumatan dan 

kebangsaan. Di sisi lain, adanya tantangan berupa stagnasi kaderisasi, dinamika internal, serta 

tuntutan zaman. Faktor pendukung meliputi dukungan AUM, jaringan dan bimbingan alumni, 

serta militansi. Sedangkan faktor penghambat kurangnya partisipatif berkelanjutan dan isu politik 

masih sensitif dan tabu. Penelitian ini menegaskan keberlanjutan PDPM Surabaya ditentukan oleh 

kemampuan kepemimpinan dalam menjaga kesinambungan nilai sekaligus merespon perubahan 

zaman.  

Kata Kunci: Pemuda Muhammadiyah, Perkembangan, Surabaya   
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ABSTRACT 

Isthofani, Ghifari. (2025). The History and Development of the Regional Leadership of Pemuda 

Muhammadiyah in Surabaya City (2010–2022). Department of Islamic Civilization 

History, UIN Sunan Ampel Surabaya. Supervisors: (1) Dr. Muhammad Khodafi, 

S.Sos., M.Si. (2) Akhmad Najibul Khairi, M.A. 

This study aims to examine: (1) How did Pemuda Muhammadiyah emerge in Surabaya? (2) How 

did the Regional Leadership of Pemuda Muhammadiyah (PDPM) in Surabaya City develop from 

2010 to 2022? (3) What were the supporting and inhibiting factors in the development of PDPM 

leadership during that period? 

This research uses both historical and sociological approaches. The historical approach is 

employed to reconstruct the early development and trajectory of the organization, while the 

sociological approach analyzes the social, cultural, and political dynamics that influenced the 

organization’s course. The theoretical framework applied is continuity and change by John Obert 

Voll, which is used to understand how PDPM Surabaya preserved its core organizational values 

while adapting to social, political attitude, and generational changes. The methodology follows 

standard historical research steps: heuristics, verification, interpretation, and historiography. 

The findings show that the roots of Pemuda Muhammadiyah in Surabaya emerged between 1961 

and 1964, evolving alongside the Muhammadiyah movement. The 2010–2022 period marked a 

phase of structural strengthening and increased involvement in religious and national issues. 

However, the organization also faced challenges, such as stagnation in cadre regeneration, internal 

dynamics, and the pressures of contemporary demands. Supporting factors included the backing of 

Muhammadiyah-affiliated institutions (AUM), alumni networks and mentorship, and high 

organizational militancy. Inhibiting factors involved the lack of sustainable participatory 

leadership and the sensitivity surrounding political discourse. This research asserts that the 

sustainability of PDPM Surabaya depends on the leadership’s ability to maintain the continuity of 

its core values while responding effectively to the changing times. 

Keywords: Pemuda Muhammadiyah, Organizational Development, Surabaya 
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