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ABSTRAK 

Pertumbuhan ekonomi merupakan salah satu indikator penting dalam menilai 

perkembangan suatu wilayah, termasuk Provinsi Jawa Timur Sebagai salah satu 

provinsi dengan kontribusi terbesar dan juga pemasok tenaga kerja terbanyak di 

pulau jawa. Namun, pertumbuhan ekonomi yang tinggi tidak selalu diikuti oleh 

partisipasi angkatan kerja yang merata, terutama bagi kelompok perempuan. 

Perempuan seringkali menjadi korban ketidaksetaraan gender yang membatasi 

mereka untuk berkontribusi pada pembangunan dan menikmati pembangunan.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis variabel-variabel yang 

mempengaruhi tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan di provinsi jawa timur 

tahun 2017-2023. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang bersumber dari 

Badan Pusat Statistik (BPS). Penelitian ini  menggunakan metode kuantitatif 

dengan teknik analisis regresi data panel. Dalam  dengan pendekatan Fixed Effect 

Model (FEM). Sampel penelitian terdiri  dari 29 kabupaten dan 9 kota di Provinsi 

Jawa Timur dengan teknik Purposive Sampling.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akses internet, upah minimum, Rata 

lama sekolah, dan Pertumbuhan ekonomi secara simultan berpengaruh terhadap 

tingkat Partisipasi Angkatan Kerja perempuan. Akses internet dan Rata Lama 

sekolah secara parsial berpengaruh signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan 

kerja perempuan, Upah minimum dan Pertumbuhan Ekonomi secara parsial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan. 

Serta nilai koefisien determinan  mempunyai pengaruh sekitar 70,2% terhadap 

tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan, sedangkan sisa 29,8% dipengaruhi 

oleh variabel diluar penelitian. 

Pemerintah perlu meningkatkan akses dan literasi digital bagi perempuan, 

memperluas kesempatan pendidikan dan pelatihan keterampilan seperti pemberian 

beasiswa dan program pemberdayaan perempuan berbasis keterampilan kerja serta 

mengevaluasi kebijakan upah minimum agar lebih berpihak pada pekerja 

perempuan. 

 

Kata Kunci : Akses Internet, Upah Minimum, Rata Lama Sekolah, Pertumbuhan 

Ekonomi, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan  
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ABSTRACT 

Economic growth is one of the key indicators used to assess the development 

of a region, including East Java Province, which is one of the largest contributors 

to the national economy and a major supplier of labor on the island of Java. 

However, high economic growth does not always translate into equal labor force 

participation, particularly among women. Women often fall victim to gender 

inequality, which limits their ability to contribute to and benefit from development. 

This study aims to analyze the variables that influence the female labor force 

participation rate in East Java Province from 2017 to 2023. The research uses 

secondary data sourced from the Central Bureau of Statistics (BPS) and applies a 

quantitative method through panel data regression analysis with the Fixed Effect 

Model (FEM) approach. The sample includes 29 regencies and 9 cities in East Java 

Province, selected using purposive sampling. 

The results show that internet access, minimum wage, average years of 

schooling, and economic growth collectively have a significant effect on the female 

labor force participation rate. Partially, internet access and average years of 

schooling have a significant positive impact, while minimum wage and economic 

growth do not show a significant partial effect. The coefficient of determination 

indicates that the model explains approximately 70.2% of the variation in female 

labor force participation, with the remaining 29.8% influenced by variables outside 

the model. 

It is recommended that the government enhance digital access and literacy 

for women, expand educational opportunities and skills training programs—such 

as scholarships and women’s empowerment initiatives based on vocational skills—

and reevaluate minimum wage policies to be more inclusive and supportive of 

female workers. 

 

Keywords: Internet Access, Minimum Wage, Average Years of Schooling, Economic 

Growth, Female Labor Force Participation Rate 
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