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ABSTRAK 

Judul  : Spiritualitas Pekerja Pabrik di Tengah Aktivitas  

Industrialisasi di Desa Bakung Temenggungan Kecamatan 

Balong Bendo Sidoarjo 

Penulis  : Ibnu Rasyid Ashari  

NIM  : 07020621031 

Pembimbing  : Dr. H. Mukhlisin Saad, M.A 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh spiritualitas terhadap  

pekerja pabrik dengan studi kasus di Desa Bakung Temenggungan Kecamatan 

Balong Bendo Sidoarjo. Latar belakang penelitian ini adalah pentingnya nilai-nilai 

spiritual dalam membentuk karakter dan perilaku kerja karyawan di tengah 

tantangan dunia industri modern. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif dengan pendekatan Fenomenologis. Teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi terhadap beberapa 

karyawan sebagai subjek penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

spiritualitas berperan penting dalam membentuk etos kerja yang positif, seperti 

kejujuran, tanggung jawab, disiplin, dan loyalitas terhadap perusahaan. Nilai-nilai 

spiritual yang dimiliki karyawan tidak hanya bersumber dari ajaran agama, tetapi 

juga dari budaya kerja yang ditanamkan dalam lingkungan perusahaan. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa spiritualitas dapat menjadi faktor 

pendukung utama dalam membangun etos kerja yang tinggi di kalangan karyawan 

pabrik. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk memperhatikan 

pengembangan aspek spiritualitas dalam lingkungan kerja guna meningkatkan 

produktivitas dan loyalitas karyawan. 

Kata Kunci: spiritualitas, etos kerja, karyawan, pabrik, studi kasus 
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pekerja. Hal ini tidak hanya berdampak pada ketenangan individu, 

tetapi juga membangun budaya kerja yang harmonis dan solid. 

c. Penguatan Nilai-Nilai Etis di Tempat Kerja: Nilai-nilai spiritual 

seperti kejujuran, tanggung jawab, dan kerja ikhlas hendaknya 

dijadikan bagian dari budaya perusahaan melalui pelatihan etika kerja 

berbasis nilai-nilai keagamaan dan kemanusiaan. 
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